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PERSEMBAHAN 

Bismillahirahmanirrahim 

Assalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh 

 

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat, hidayah 

dan petunjuk, serta kemampuan berpikir sehingga mampu dalam menyelesaikan skripsi 

sesuai dengan target yang telah ditentukan. Alhamdulillah, atas izin Allah SWT, saya 

dapat melewati berbagai tantangan dan ujian yang dihadapi dengan menikmati proses 

demi proses selama dalam melaksanakan penelitianku. Mulai dari judul di accept, 

proses pembuatan proposal, melakukan penelitian, hingga proses akhir menjadi sebuah 

karya tulis. Semoga dengan selesainya skripsi ini merupakan awal dari kesuksesanku 

menuju masa depan. 

Sholawat serta salam saya haturkan kepada Nabi Muhammad SAW beserta 

keluarga, sahabat, dan para pengikutnya yang telah membawa umat manusia dari 

zaman naik unta menuju zaman naik toyota, dari zaman jahiliyah menuju zaman yang 

penuh dengah inayah seperti sekarang ini. Semoga kita semua termasuk orang-orang 

yang mendapat syafaat dari beliau di Yaumil Qiyamah nanti. Aamiinn Ya Robbal 

aalamiin. 

 Skripsi ini kupersembahkan untuk kedua orangtua saya, sebagai bentuk rasa 

saying, taat, dan berbakti saya kepada kedua orangtua saya. Atas perjuangan mereka, 

motivasi, doa, serta dukungan setiap waktu yang membuat saya tetap kuat dan terus 

berusaha hingga berada dititik tertinggi seperti sekarang ini. 

 Terima kasih kepada dosen pembimbing saya, Ibu Dr. Ietje Nazaruddin, S.E., 

M. Si., Ak., CA yang selalu meluangkan waktunya untuk membimbing anak-anaknya 

serta memberikan ilmu dan arahan dalam penyusunan skripsi ini. Tak lupa juga untuk 

semua dosen Akuntansi dan almamater tercinta UMY, terima kasih atas ilmu bapak/ibu 

serta pengalaman yang telah diberikan selama saya duduk di bangku perkuliahan. 

 



KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillahirabbil‘alamin. Puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah 

SWT atas limpahan rahmat, hidayah, nikmat, dan karunia-Nya sehingga atas ridho-Nya 

penulis diberikan kekuatan, kelancaran, dan kemudahan untuk menyelesaikan skripsi 

yang berjudul “Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran, Akuntabilitas, 

Sistem Pengendalian Intern, dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja 

Manajerial (Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Provinsi 

Sulawesi Tengah)” 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar 

sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Penulis memilih topik ini dengan harapan dapat berkontribusi dalam memberikan 

informasi tambahan bagi satuan kerja perangkat daerah untuk mengatasi permasalahan 

terkait kinerja manajerial. hal ini agar menghasilkan kinerja manajerial yang lebih 

efektif serta memberikan ide bagi penelitian selanjutnya. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari 

berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih 

yang sebanyak-banyaknya kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan kekuatan, kemudahan dan kelancaran saya 

dalam melaksanakan studi ini. 

2. Nabi Muhammad SAW yang telah memberi bimbingan dan sebagai panutan 

umat Islam dan terkhusus untuk penulis dan keluarga. 

3. Bapak dan Ibu serta keluarga yang senantiasa memberikan semangat dan 

dukungan kepada penulis hingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

4. Bapak Rizal Yaya, M.Sc., Ph.D., Ak., CA. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sekaligus menjadi dosen 



pembimbing yang selalu meluangkan waktunya di tengah-tengha kesibukanya 

dan selalu memberikan bimbingan, saran, dan motivasi, sehingga skiripsi ini 

dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. 

5. Bapak Dr. Ahim Abdurahim, M.Si., Ak., SAS., CA. selaku Kepala Program 

Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

6. Ibu Dr. Ietje Nazaruddin, S.E., M. Si., Ak., CA., selaku dosen pembimbing 

yang selalu memberikan bimbingan dan waktunya, sehingga skripsi ini dapat 

diselesaikan. 

7. Bapak dan Ibu dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan bekal ilmu 

yang sangat bermanfaat bagi penulis selama proses perkuliahan. 

8. Seluruh aparatur pemerintah pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten 

Poso, Tojo Una-una, dan Parigi Moutong yang telah bersedia menjadi 

responden dalam penelitian ini. 

9. Teman-teman yang telah mendoakan, memberi semangat, dukungan, dan 

motivasi kepada penulis. 

Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda kepada kita 

semuanya atas proses pembuatan skripsi ini. skripsi ini masih jauh dari kata baik dan 

benar dan masih terdapat banyak kesalahan yang terkandung didalamnya. Maka, demi 

perbaikan selanjutnya, penulis sangat menghargai sekali adanya kritik dan saran yang 

membangun dan akan penulis terima dengan senang hati. 

Akhirnya, hanya kepada Allah SWT penulis serahkan segalanya dan mudah-

mudahan penulisan skripsi ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis dan umumnya 

bagi kita semua. Amiin yaa rabbal ‘alamiin. 
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