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MOTTO 
 

 

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang 

yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. 

(Q.s. Al-Mujadalah : 11) 

 

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”  

(Q.S Al-Insyirah : 5) 

 

“Born to lose live to win” 

(Lemmy) 

 

I never imagine my self as anything. I’ve never had agoal or any future vision at 

all. Ijust di what’s in front me. 

(Ian Mackaye) 
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