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MOTTO

“Dan (ingatlah juga), tatkala Tuhanmu memaklumkan; “Sesungguhnya jika kamu
bersyukur, pasti Kami akan menambah (nikmat) kepadamu, dan jika kamu
mengingkari (nikmat-Ku), maka sesungguhnya azab-Ku sangat pedih”.

(QS. lbrahim : 7)

“Karena sesungguhnya sesudah ada kesulitan itu ada kemudahan”

(QS. AS-Syirah)

“Ilmu itu lebih baik daripada harta,

IImu itu menjagamu sedangkan kamu menjaga harta.
IImu itu hakim sedangkan harta dikenai hukum.
Harta bisa berkurang karena penggunaan,

Sedangkan ilmu akan bertambah bila digunakan”

(Ali Bin Abu Thalib)
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