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NOTA DINAS

Lamp. :4 eksemplar Kepada Yth.

Hal : Penyerahan Tesis Ketua Program Magister Studi Islam
Program Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Di Yogyakarta

Assalamualaikum wr. wb.

Setelah membaca, meneliti, dan merivisi seperlunya, kami berpendapat
bahwa tesis saudara Tukiranta yang berjudul: “Kinerja Guru Dalam Konteks
Budaya Priyayi (Studi Kasus Di Sekolah-Sekolah Yayasan Taman Siswa
Yogyakarta)”, telah dapat divjikan. Bersama ini kami kirimkan naskahnya untuk
segera dapat diujikan dalam sidang ujian tesis. -i <

Demikian, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
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NOTA DINAS

Lamp. :4 eksemplar Kepada Yth.

Hal. : Penyerahan Tesis Ketua i’rogram Magister Studi Islam
Program Pascasarjana
Universitas Muhammadlyah Yogyakarta .
Di Yogyakatta

As,_s:alamu ‘alaikum wr. wb.

Setelah membaca, meneliti, dan merivisi seperlunya, kami berpendapat
bahwa tesis saudara Tukirahta yang berjudul: “Kinerja Guru Dalam Konteks
Budaya Priyayi (Studi Kasus Di Sekolah-Sekolah Yayasan Taman Siswa .
Yogyakarta)”, telah dapat diUJ kan. Bersama ini kami kirimkan naskahnya untuk :

segera dapat diujikan dalami sidang ujian tesis.

Demikian, atas perhatiannya diucapkan terima kaSlh.

Wassalamu’alaikum wr. wb. -.

Yogyakarta, 20 Agustus 2005
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TEACHER’S PERFORMANCE IN PRIYAYI CULTURE
{Casc Study in Schools of Tamansiswa Fondation at Yogyakarta)

ABSTRACT

By

TUKIRANTA
20011010092

The Research attempt to explain Priyayi Culture that embedded in
Teacher’s profession. The culture influence schools climate dan personality of
teacher’s. Positif caracters of Priyayi Culture have relationship with teacher,s
" performance in schools. Focus of research : how teacher’s performance in the
priyayi culturc at Shools of Tamansiswa Fondation at Yogyakarta?

Research by kualitatif methode with etnografi approach. Primary data got
by passing interview with the good informan from teachers of Taman Muda, .
Taman Dewasa dan Taman Madya in lbu Pawiyatan Tamansiswa Fondation.
Scundary data got by passing documentation technique. Analisys of data by .
reduction, displaying and verifying.

Result of research indicate that percepsion of teacher’s with priyayi culture .
is not homogen. The positif perception about priyayi look at from authority and
personality behavior. The positif perception about priyayi look at from feodal
behavior. Positif caracters of Priyayi Culture embedded in behavior of teachers
hes hight morality. The Teachers seek as figure as that example for their
community both the knowlenge and morality. Teacher’s performance in the
priyayi culture at Shools of Tamansiswa Fondation seen of personality the
teachers figure as the patient, simple life, sincere, not strive for, and respectfull.
Teacher’s performance relation with work quality of teacher is capability teacher



KINERJA GURU DALAM KONTEKS BUDAYA PRIYAYI
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ABSTRAK
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Penelitian dilatarbelakangi oleh budaya priyayi yang dahulu melekat pada
profesi guru sampai saat ini masih mempengaruhi iklim sekolah dan kepribadian
guru, Ciri-ciri positif dart budaya priyayi tersebut berhubungan dengan kinerja
guru di sekolah. Permasalahan yang menjadi foks dalam penelitian ini adalah:
Bagaimana kinerja guru dalam konteks budaya priyayi di sekolah-sekolah di
Yayasan Ibu Pawiyatan Tamansiswa? o

Penelitian dilakukan dengan menggunakan metode penelitian kualitatif
dengan pendekatan etnografl. Pengumpulan data primer dilakukan melalui
wawancara kepada informan yang terdiri dari guru sekolah Taman Muda, Taman
Dewasa, dan Taman Madya di lingkungan Yayasan [bu Pawiyatan Tamansiswa.
Data sekunder dikumpulkan melalui studi dokumentasi terhadap beberapa
dokumen sekolah. - Analisis data dilakukan melalui tahap pengumpulan data,
reduksi data, penyajian dan penarikan kesimpulan. |

Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi guru terhadap priyayi tidak
sama, ada yang memandang priyayi sebagai sesuatu yang positif dilihat dari
kewibawaan dan perilaku sopan santun yang dapat dicc!)ntoh. Ada yang
‘memandang priyayi sebagai sesuatu yang negatif dilihat dari sikap feodal para
‘priyayi. Ciri positif dari budaya priyayi yang masih melekat!pgda guru adalah
perilaku guru yang pantas diteladani karena budi pekertinya yang luhur. Selama
ini guru masih dipandang sebagai figur yang mempunyai banyak "kelebihan
. dibandingkan masyarakat pada umumnya, baik dalam hal pengetahuan maupun
dalam hal budi pekerti. Kinerja guru dalam konteks budaya priyayi tercermin
pada kepribadian guru sebagai seorang yang penyabar, hidup sederhana, ikhlas,
tidak menuntut dan penuh sopan santun. Aspek kinerja guru yang berkaitan
denoan kualitas keria sebagai guru adalah kemampuan guru dalam memberikan
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