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ABSTRAK

Sukawit ; Peranan Kompetensi Guru, Rewarding and Punishment System dalam
meningkatkan Prestasi Belajar Siswa SDN Serayu Yogyakarta.

Penclitian ini ditujukan untuk mengungkap apakah betul bahwa komponen,
pendidikan itu saling mendukung prestasi belajar siswa, mengetahui peranan
kompetensi  guru dalam meningkatkan prestasi  belajar siswa SDN Serayu
Yogyakarta, dan pengaruh Rewarding and Punishment System dalam meningkatkan
prestasi belajar siswa SDN Serayu Yogyakarta, sekaligus ingin membuktikan bahwa
ada faktor lain yang ikut menentukan peningkatan prestasi belajar siswa SDN Serayu
Yogyakarta selain kompetensi guru, Reward and Punishment System

Penelitian ini dilaksanakan di SDN Serayu Yogyakarta pada bulan Februari sampai
bulan Juli 2005. Pendidikan ini menggunakan pendekatan kualitatif, metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey. Populasi yang terjangkau 84
siswa dan 20 guru. Instrumen yang digunakan untuk mengumpulkan data dalam
penelitian ini adalah kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah statsistik
regresi ganda dan korelasi dengan taraf signifikasi 0,05.

Analisis data dan pembahasan menunjukkan bahwa pertama kompetensi guru
memberi sumbangan sccara signifikan dalam meningkatkan prestasi belajar siswa
SDN Serayu Yogyakarta. Hal ini di tunjukkan oleh harga T sebesar 4,965 dan p =
0,000. Kedua, terdapat pengaruh yang signifikan Rewarding and Punishmeni System
dalam meningkatkan prestasi belajar siswa SDN Serayu Yogyakarta hal ini di
tunjukkan oleh harga T sebesar 7,284 dan p = 0,000. Ketiga, hasil penelitian
menunjukkan bahwa indikator kompetensi gury, Rewarding and Punishment System
secara bersama-sama memberi sumbangan sccara signifikan dalam meningkatkan
prestasi belajar siswa SDN Serayu Yogyakarta dengan harga F sebesar 76,821 dan p
= ,000.

Kata Kunci:

- Rewarding and Punishment System
- Kompetensi Guru '

- Prestasi Belajar
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The Role of Teacher’s Competence
Rewarding and Punishment System in Increasing Student’s Acievement
SDN Serayu Yogyakarta

By : Sukawit

ABSTRACT
This research is conducted to find out whether or not the education component to

support students achlevement, to know the important of teacher’s competence.
The reward and punishment systems are not only factor determining of students
achievement, as well as to prove that systems in SDN Serayu Yogyakarta.

This data had been taken from SDN Serayu Yogyakarta on February until July
2005. This research is survey methods. The population consists of 84 students and
20 teachers. The instrument which is used to collect the data in this research is
questionare. The data was analyzed by regression and correlation with the
significance degree of 0,05.

The result showed that : The first, teacher’s competence significantly influence
the students achievement in SDN Serayu Yogyakarta. This significance was
indicated by value of T = 4,465 and P = 0,000. The second there is also significant
of correlation between reward and punishment system student achievement SDN
Serayu Yogyakarta is showing by T = 7,284 and P = 0,000.

Fmally, the result also has showed that both variables collectively supporting
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