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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara
religiusitas pegawai dengan kepuasan kerja, motivasi kerja dengan kepuasan
kerja, dan hubungan antara religiusitas dan motivasi kerja secara bersama-sama
dengan kepuasan kerja. Penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui perbedaan
kepuasan kerja antara pegawai laki-laki dan pegawai perempuan.

Subjek penelitian adalah 150 pegawai Pemerintah Daerah
Kabupaten Magelang, Jawa Tengah. Data dikumpulkan menggunakan angket.
Angket digunakan untuk mengetahui religiusitas, motivasi kerja dan kepuasan
kerja. Data yang dikumpulkan dengan angket tersebut dianalisis menggunakan
teknik korelasi Product Moment, analisis regresi, korelasi parsial dan uji —t.

Hasil penelitian ini menunjukkan (1) tidak ada hubungan yang
signifikan antara religiusitas pegawai dengan kepuasan kerja. Koefisien
korelasinya (rxly) sebesar -0.011 dan p > 0.893 ; (2) tidak ada hubungan yang
signifikan antara motivasi keja pegawai dengan kepuasan kerja. Koefisien
korelasinya (rx2y) sebesar 0.134 dan p>0.099; (3) tidak ada hubungan yang
signifikan secara bersama-sama antara religiusitas dan motivasi kerja dengan
kepuasan kerja. Koefisien korelasinya (ry(12)) sebesar 0.139 dan koefisien
determinant (R2) sebesar 0.019 dan p>0.235.; (4) tidak ada perbedaan yang
signifikan antara kepuasan kerja pegawai laki-laki dan pegawai perempuan ( t =
-1.047 dan p > 0.297.

Berddsarkan hasil penelitian ini ddpat disimpulkan bahwa kepuasan
kerja pegawai tidak sepenuhnya dipengaruhi oleh religiusitas, dan motivasi ketja.
Selgalipun motivasi kerja lebih besar pengaruhnya dibandingkan dengan
religiusitas.
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ABSTRACT

This research was aimed to know the relationship between the
religiosity (religion feeling) and job satisfaction, work motivation and job
satisfaction, and between religiosity and work motivation collectively with job
satisfaction. This research was conducted with the goal to know the differences
of job satisfaction between male and female civil servant.

The subjects of this research were 150 civil servant at office

institution environment government district in Magelang regency, central Java.
The work motivation and job satisfaction. The data collected through the
questionnaires are analyzed using product moment correlation, regression
analysis, partial correlation and t-test techniques.

The findings of the research showed that (1) there its not significant
correlation between the religiosity and job satisfaction its coeficient correlation
was (rx1y) —0.011 and p > 0.893; (2) there its not significant correlation between
work motivation and job satisfaction coeficient correlations was (rx2y) 0.134 and
p > 0.099 ; (3) there its not significant relationship between the religiosity and
work motivation collectively with job satisfaction. Its coefficient correlation was
(ry(12)) 0.139 and determinant coefficient (R2) was 0.019 and p > 0.235 ; (4) its
not different at significant between work satisfaction male and female civil
servant (t= 1.047) and p > 0.297.

Based on the research findings, it was concluded that the civil
servant job satisfaction is not flilled infldence by the religiosity and work
motivation. It’s the two factors woik motivation has the biggest influence is to

comparisson with the religiosity fdétor.
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