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INTISARI

Alasan kebanyakan orang menjadi pegawai dalam suatu organisasi atau suatu
perusahaan adalah kerana ingin mendapatkan kompensasi. Oleh karena itu seringkali jalan
yang ditempuh dalam departemen personalia dalam meningkatkan prestasi kerja, motivasi
serta kepuasan kerja karyawan adalah melalui peningkatan kepuasan dibidang kompensasi.

Tujuan penelitian ini adalah : untuk melihat seberapa tinggi persepsi keadilan
distributif, keadilan prosedural, kepuasan kerja, untuk melihat seberapa tinggi komitmen
organisasi, untuk menganalisis pengaruh keadilan distributif dan prosedural dalam
kompensasi terhadap kepuasan kerja, untuk menganalisis pengaruh keadilan distributif dan
prosedural dalam kompensasi terhadap komitmen keorganisasian

Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan bagian non medis pada RSU PKU
Muhammadiyah Bantul sebanyak 70 orang. Teknik yang digunakan dalam pengambilan
sampel adalah dengan random sampel.

Berdasarkan temuan dan hasil analisis data yang telah dilakukan, maka dapat diambil
kesimpulan: persepsi keadilan distributif pada RSU PKU Muhammadiyah Bantul
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, persepsi keadilan prosedural pada RSU
PKU Muhammadiyah Bantul berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, persepsi
keadilan distributif pada RSU PKU Muhammadiyah Bantul berpengaruh signifikan terhadap
komitmen organisasi, persepsi keadilan prosedural pada RSU PKU Muhammadiyah Bantul
berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi, keadilan distributif dan keadilan
prosedural berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan RSU PKU
Muhammadiyah Bantul
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ABSTRACT

The reasons of many people become employee in an organization or a
company is because they want to get compensation. Therefore the way that often
taken in human resources development department in increasing working
achievement, motivation, and employee working satisfaction is through increasing
satisfaction in compensation.

Research aims to know how high distributive faimess perception, procedural
fairness, to know how high working satisfaction perception, to know how high
organizational commitment, to analyze effect of distributive and procedural
faimness in compensation on working satisfaction, to analyze effect of distributive
and procedural faimess in compensation on organizational commitment.

Research samples are non medical employee at RSU PKU Muhammadiyah
Bantul as 70 peoples. The used technique in sample gathering is by random
sampling.

Based on invention and data analyzes result that has been conducted, then it
can be concluded that distributive faimess perception at RSU PKU
Muhammadiyah Bantul affect working satisfaction significantly, procedural
fairness perception at RSU PKU Muhammadiyah Bantul affect working
satisfaction significantly, distributive faimess perception at RSU PKU
Mubammadiyah Bantul affect organizational commitment significantly,
procedural fairness perception at RSU PKU Muhammadiyah Bantul affect
organizational commitment significantly, distributive and procedural fairness
affect significantly on employee working satisfaction of RSU PKU
Muhammadiyah Bantul.
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