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ABSTRAKS]
Slamet Suteyo, PENGARU KEPEMIMPIN,
TRANSF ORMASIONAT, DAN MOTIVAST TERHADAP KEPUASAN KERJA

Kabupatey Gunungkidy),

Data yang digunakan didapat dar; kuesioner yang dibagikan kepada 50

Hasil uj validitas : korelasj item-item pertanyaan terhadap variabe]-
Vatiabel kepemimpinan dan motivagi mempunyai nilaj ¢ hitung lebih begar
daripada t tabe] sehingga item pertanyaan valid dajam menjelaskan variabelnya;
dari uji reliabilitag * Semua variabe] bebag dinyatakan reliabe] karena Alpha
Cronbach > 0,60; dari uji t didapat bahwa varigbe] kepemimpinap dan motivasj

variabel bebag Mampu menjelaskan variabe] terikat ( kepuasan kerja ) sebesar
48,3 % sedangkan sisanya sebesar 51,7% diterangkan oleh variabel lajp yang
tidak diteliti

Kata kunci : Kepemimpinan Transfonnasional, Motivasi dan Kepuasan Kerja
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