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INTISARI

Kompensasi adalah sesuatu yang vital dalam memotivasi kerja karyawan
perusahaan, Kebanyakan orang menjadikan kompensasi sebagai alasan dimana
seseorang ingin bekerja di suatu perusahaan. Oleh sebab itu, Dalam pembagian atau
penyampaiannya, kompensasi membutuhkan suatu bentuk keadilan agar kompensasi
tersebut dapat diterima karyawan secara adil. Karena karyawan termotivasi untuk
bekerja manakala mereka merasa bahwa imbalan didistribusikan secara adil.

Tujuan penelitian ini adalah: untuk mengetahui seberapa tinggi persepsi
keadilan distributif dan keadilan prosedural dalam kompensasi pada motivasi (faktor
motivator & faktor hygiene) kerja karyawan, dan untuk menganalisis pengaruh
keadilan distributif dan prosedural dalam kompensasi terhadap motivasi (faktor
motivator & faktor hygiene) kerja karyawan.

Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah
dengan convenience sampling. Sedangkan sampelnya dalam penelitian ini adalah 100
orang responden dari karyawan PT. Jogja Tugu Trans, namun hanya 68 sampel yang
layak untuk dilakukan penelitian.

Berdasarkan temuan dan hasil analisis data yang telah dilakukan, maka dapat

diambil kesimpulan: persepsi keadilan distributif kompensasi pada PT. Jogja Tugu
Trans tidak berpengaruh signifikan terhadap motivasi (motivator) kerja karyawan,
persepsi keadilan prosedural kompensasi pada PT. Jogja Tugu Trans tidak
berpengaruh signifikan terhadap motivasi (motivator) kerja karyawan, persepsi
keadilan distributif kompensasi pada PT. Jogja Tugu Trans tidak berpengaruh
signifikan terhadap motivasi (hygiene) kerja karyawan, persepsi keadilan prosedural
kompensasi pada PT. Jogja Tugu Trans berpengaruh signifikan terhadap motivasi
(hygiene) kerja karyawan.
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ABSTRACT

Compensation is an important factor in motivating employees. Most
people make compensation as an excuse to decide which one of company where
they want to work. Therefore compensation requires some form of justice in order
to compensate the employees fairly. Because employees are motivated to work
when they feel that the rewards are distributed fairly.

The purpose of this research was to determine how high procedural justice
distributive and perceptions of justice in compensation on employee motivation
(factor motivators and hygiene factors), and to analyze the influence of
distributive and procedural justice in compensation on employee motivation
(factor motivators and hygiene factors).

Sampling techniques that used in this rescarch is convenience sampling
with 100 respondents from the employees of PT. Jogja Tugu Trans. However only
68 samples that qualify as the study sample.

The research was resulted some points: Perceptions of distributive justice
of compensation is not influencing significantly to employee motivation in PT.
Jogja Tugu Trans. Perception of procedural justice of compensation is not
influencing significantly to employee motivation in PT. Jogja Tugu Trans.
Perception of distributive justice of compensation is not influencing significantly
to employee motivation (hygiene) in PT. Jogja Tugu Trans. Perception of
procedural justice of compensation is influencing significantly to employee
motivation (hygiene) in PT. Jogja Tugu Trans.
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