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INTISARI

Pada tesis ini diteliti tentang : (1) Persepsi pegawai terhadap kepemimpinan
transformasional, motivasi kerja, dan kepuasan kerja, (2) pengaruh kepemimpinan
transformasional terhadap kepuasan kerja pegawai, (3) pengaruh motivasi kerja
terhadap kepuasan kerja pegawai di Puskesmas Ponjong I Gunungkidul.

Sampel penelitian seluruh pegawai di Puskesmas Ponjong II Gunungkidul
berjumlah 40 orang. Analisis data pengujian hipotesis dengan analisis regresi linier
berganda, dibantu komputer program SPSS 12.0.

Hasil menunjukkan bahwa : (1) Skor persepsi pegawai terhadap
kepemimpinan transformasional termasuk kategori tinggi, motivasi kerja
berkategori tinggi, dan ada kepuasan kerja yang kurang maupun kepuasan kerja
'yang sangat tinggi pada pegawai di Puskesmas Ponjong II Gunungkidul, (2)°
terdapat pengaruh yang signifikan antara kepemimpinan transformasional terhadap
kepuasan kerja, (3) terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi kerja
terhadap kepuasan kerja di Puskesmas Ponjong 1I Gunungkidul.
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ABSTRACT

This thesis was research about .: (1} employee’s perception to
transformational leadership, work motlvatmn and work satisfaction (2) an
influence of transformational leadership toword work satisfaction, (3) an influence
of work motivation toword work satisfaction.

Sample in this research is all of employee in Puskesmas Ponjong II
Gunungkidul with amount 40 employees. The test hypothesis data analysis using
multiple regression, with help of SPSS 12.0 computer program.

The result of this research shows : (1) the employee’s perception about
transformational leadership, work motivation, and work satisfaction is in medium
category, (2) transformational leadership is influential positive and significant
toword work satisfaction, (3) work motivation is not influential positive and
significant toword work satisfaction.
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