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INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah mengidentifikasi pengaruh antara motivasi
kerja terhadap pretasi kerja. Motivasi kerja terdiri dari tiga dimensi yaitu antara
motivasi afiliasi, motivasi kekuasaan dan motivasi berprestasi.

Penelitian ini dilakukan Rumah Sakit Umum PKU Muhammadiyah Bantul
dengan mengambil sampel perawat yang bekerja di RSU PKU. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah sampel random sederhana (Simple
Random Sampling). Sedangkan teknik pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan kuesioner yang diberikan langsung kepada pasien. Untuk pengujian
hipotesis penelitian digunakan alat analisis regresi berganda.

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa
tidak ada pengaruh antara motivasi afiliasi, motivasi kekuasaan dan motivasi
berprestasi terhadap prestasi kerja pada perawat di RSU PKU Muhammadiyah
Bantul, Hasil ini ditunjukkan oleh nilai signifikansi motivasi afiliasi sebesar
0,681, motivasi kekuasaan sebesar 0,358 dan motivasi prestasi sebesar 0,989,

Kata kunci: Motivasi kerja, motivasi afiliasi, motivasi kekuasaan, motivasi
berprestasi dan Prestasi kerja.




ABSTRACT

The objective of this research is to identify the influence of interaction
between working motivation and personality toward working achievement. The
working motivation consists of three dimension, they are affiliation motif,
authority motif, and achievement motif.

The research is done in General Hospital of PKU Muhammadiyah Bantul
by using sample of nurse working in General Hospital of PKU. The sampling
collecting technique uses Simple Random Sampling. Meanwhile, the data
collécting technique is done by using questionnaire directly given to the patients.
It is used analysis tools of double regression in testing the hypothesis.

Based on the analysis done, it is obtained result that there is influence of
interaction between motif of affiliation motif, authority motif, and achievement
motif.toward personality collectively toward working achievement of nurse in
General Hospital of PKU Muhammadiyah Bantul. The result is shown affiliation
motif 0,681, authority motif 0,385, and achievement motif 0,989.

Keywords: Working motivation, affiliation motif, authority motif, achievement
motif and working achievement.
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