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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa dengan sesungguhnya bahwa tesis ini bukan
merupakan hasil plagiat karya orang lain, melainkan benar benar karya saya sendiri
dengan melakukan penelitian di PT. A.Takrib Grup Yogyakarta, dan belum pernah
diterbitkan oleh pihak manapun. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan
apabila dikemudian hari ada pihak pihak yang keberatan dan mengklaim karya ini

adalah milik orang lain, dan dibenarkan oleh hukum, maka saya bersedia dituntut
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kesempurnaan, berbagai hambatan dan rintangan disela-sela kami melaksanakan

kewajiban di TVRI Yogyakarta kami harus menyelesaikan tugas ini. Namun
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INTISARI

Penelitian kami lakukan di PT. A Takrib Grup Yogyakarta dengan judul
“Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT.
A.Takrib Grup Yogyakarta™ bertujuan untuk menguji dan menganalisa: Apakah gaya

i i i+ n lritiasia Lbamroian DT Tt
kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT. A. Takrib Grup

Yogyakarta. Apakah Kompensasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT.
A.Takrib Grup Yogyakarta. Apakah gaya kepemimpinan dan kompensasi secara
bersama berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT. A Takrib Grup
Yogyakarta.

Populasi penelitian yang digunakan adalah karyawan PT. A.Takrib Grup
Yogyakarta secara kescluruhan yang berjumlah 60 orang, Untuk menganalisis dan
menginterpretasikan data disajikan dalam bentuk tabel frekuensi dan prosentase,
sehingga dapat digambarkan kondisi yang terjadi. Analisis yang digunakan untuk
menjawab hipotesis dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan regresi linear
berganda. Berdasarkan hasil analisa data secara parsial dan simultan menunjukkan
bahwa gaya kepemimpinan dan kompensasi berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan. Secara simultan diantara gaya kepemimpinan dan kompensasi pengaruh
yang lebih dominan terhadap kinerja adalah gaya kepemimpinan,
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