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Intisari

Pada tesis ini penulis meneliti tentang program bantuan tanaman jarak pagar dari Dinas
Pertanian Daerah Istimewa Yogyakarta pada tahun 2007 di Desa Jangkaran, Kecamatan
Temon, Kabupaten Kulon Progo. Program bantuan tanaman jarak tersebut disertai dengan
program pengiring lain yang bertujuan agar program itu dapat mencapai tujuan yang tepat.
Program iringan tersebut berupa bantuan pupuk, biaya penanaman dan pelatihan sekedarnya.

Tetapi program bantuan tanaman jarak pagar di Desa Jangkaran itu belumlah efektif,
terlihat dari kondisi tanaman yang tidak terurus. Lebih jauh lagi ketika petani jarak di sana
jika ditanya tidak mengetahui cara mengurus dan mau di bawa kemana program itu ke depan.

Penulis mengamati bahwa program bantuan tanaman jarak tersebut tidak secara serius
dikelola olelr Dinas Pertanian Propinsi DIY terutama dalam hal program penyerta yaitu
program pelatihan dan pengembangan yang dilakukan setelah bantuan bibit diberikan kepada
115 petani yang berada dalam 7 kelompok.

Sampel Penelitian ini menggunakan metode sensus terhadap 115 orang anggota yang
ada dalam 7 kelompok tani yaitu Kelompok Tani Manungga!, Ngudi Makmur IIL, Tani
Maju, Ngudi Makmur I, Seminyak, Ngudi Makmur V, dan Kelompok Tani Lestari .

Hasil penelitian yang di dapat adalah bahwa program pelatihan yang telah dilakukan
oleh Dinas Pertanian Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta belum menggunakan
metoda/prinsip pelatihan, preferensi dan kemampuan pelatih belum maksimal, tidak
memperhatikan preferensi dan kemampuan peserta, dan pelatiban yang dilakukan belum
berisi materi yang dibutuhkan oleh peserta. Sehingga efektifitas program bantuan jarak pagar
di desa Jangkaran, Kecamatan Temon, Kabupaten Kulon Progo belum tercapai.

Kata Kunci : Prinsip/metoda pelatihan, Preferensi Instruktur, Preferensi Peserta, dan

Materi Pelatihan.




ABSTRACT

In this following thesis the writer searched the jathropha project by the Departement
of Agriculture Special Territory of Yogyakarta in the year at the village of Jangkaran,
Kecamatin Temon, Kabupaten Kulon Progo. The Project of jathropha and it related aid
aimed to reached its ultimate goal. The related aid are among other fertilitus, up keep
expenter and few training,

The jathropha project in the village of J angkaran is not effectively carried out due the
fact the fhisical conditior; of the jathropha plant in the field side is not properly looked efter.
As far as tbe farmers are concered mostly did not properly understand of how to up keep the '
jathropha plant and what should be done of the post hawest and the moving as well.

Observation of the reacher s.howed that the project of jathropha is not properly carried
out by the Provincial Agricultural Department, expecially necessesary follow up after Ele
distribution of seedlings of jathropha to the 115 famers of 7 farmer’s group.

Th‘e Population of this research were all member of jathropha farmers group consist
of 115 member Of the 7 jathropa farmers association e.i : Tani manunggal group, Ngudi
Makmur T, Tani Maju, Ngudi Makmur 1, Seminyak, Ngudi Makmur V, and Tani Lestari
group. |

The researched findings showed that training programe where have been carried out

by the provincial Departement of Agriculture were not bord on proper methode of training :




- " : | T

_ project properly effektive.Corective programme of training is badly needed for jathropha

project in the village of Jangkaran, Kecamatan Temon, Kabupaten Kulon Progo .

Key Word : Principle /methode of training, Preference Instructure, Preference

trainees, training material.
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