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ABSTRAK

Tesis ini berjudul Pengaruh Faktor Finansial, Psikologi Dan Sosial
Terhadap Kinerja Guru SMP Muhammadiyah Sckota Yogyakarta. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis: (a) pengaruh faktor finansial pada kinerja guru-
guru SMP Muhammadiyah Sekota Yogyakarta; (b) pengaruh faktor psikologi
pada Kinerja guru-guru SMP Muhammadiyah Sekota Yogyakarta; (c) pengaruh
faktor sosial pada kinerja guru-guru SMP Muhammadiyah Sekota Yogyakarta; (d)
faktor yang paling dominan diantara faktor finansial, faktor psikologis dan faktor
sosial dalam mempengaruhi kinerja guru-guru SMP Muhammadiyah Sekota
Yogyakarta '

Variabel penelitian ini adalah Kinerja Guru sebagai variabel dependen;
Faktor Finansial, Faktor Psikologi dan Faktor Sosial sebagai variabel independen.
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Faktor Finansial mempunyai
pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja Guru. Faktor Psikologi
Guru mempunyai pengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru. Faktor Sosial Guru
mempunyai pengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru. Uji F menunjukkan
Faktor Finansial, Faktor Psikologi dan Faktor Sosial secara bersama-sama
berpengaruh terhadap Kinerja Guru (F = 27,701).

Perlu adanya peningkatan faktor psikologi Guru dengan melakukan
berbagai pendidikan dan pelatihan (diklat) peningkatan untuk guru, diskusi, work
shop dan lain-lain melalui forum peningkatan profesionalisme guru untuk
meningkatkan kinerja guru walaupun fakter psikologi mempunyai pengaruh -
positif paling dominan.

. Kata kunCi: Faktor Financial Faktar Peil-alnai Faltar Qacial



ABSTRACT

This thesis is entitled the influence of Financial, Psychological and Social
Factor to the Performance of Muhammadiyah Junior High School Teachers in
Yogyakarta. This thesis is aimed to analyze: (a) the influence of finangcial factor to
the performance of Muhammadiyah Junior High School Teachers in Yogyakarta; (b)
the influence of psychological factor to the performance of Muhammadiyah Junior
High School in Yogyakarta; (c) the influence of social factor to the performance of
Muhammadiyah Junior High School in Yogyakarta; (d) the most dominant factor
among financial, psychological, and social factor in influencing the performance of
Muhammadiyah Junior High School Teachers in Yogyakarta.

The variable of this thesis is the performance of teachers as the dependent
variable: financial, psychological, and social factors are the independent variable.
The technique used to analyze the data is the double regression analysis.

The result of the thesis shows that financial factor doesn’t have significant
influence to the teachers. Psychological factor has significant influence to the
teachers. Social factor has significant influence. The F test shows that financial,
psychological, and social factors are influencing the performance of the teacher
(F:27,701).

It is important to increase the psychological factor of the teacher by giving
training, discussion, workshop, and other activities through the teacher’s
1mprovement forum to develop teacher’s professionalism aithough psychological

- factor has thé most positive influencing.
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