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MOTTO

Allafs betfirman, Aky menurut prasangka hamba-Ku kepada-Kyu, 'dim aku bersamanya jikg
ia mengingat-Ku. Kalau ia mengingat-Ku dalam fiwanya, maka aRy ingat ia dalam diri-Ku.
Kalau ia mengingat-Ku ditengaki orang banyak, maka Kan ARy ingat ia ditengaf kgrumunan
orang yang e6if 6aif, darinya. Jikg ia mendekathan diri Kepada-Ko seienghal, maka Ak
akan mendekgt Kepadarya sedepa. Jika ia mendekathan diri p;uﬁz-Ku sedepa, maka ARy akan
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syukur kehadirat Allahi robbi atas segala limpahan rahmat dan hidayat-Nya,
sehingga dengan segala upaya penulis mampu menyelesaikan segala kesulitan
dalam menyusun tesis ini.

Tesis yang berjudul "PENGUKURAN TERHADAP TINGKAT
KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASIONAL UNTUK
MENINGKATKAN KINERJA SD CENDRAWASIH JAY » ini disusun dengan
tujuan guna memenuhi sebagian dari persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana
Strata2 program Studi Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta

Dalam penyusunan tesis ini penulis sangat menyadari masth banyak
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ABSTRAK

The main factors of success in education are creating a good way fo work.
Therefore, I need to research more about the way of work in SD Cendrawasih
Jaya dealing with job satisfaction and organization commitment in this research,
the sample consists of 33 respondents. Hypothesis exam applicates double

regression analysis.
The result show that job satisfaction significantly determiners the positive

effect through performance, also organization commitment has positive effect to
performance. Both of them influence performance stimulantly.
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