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Motto

“Kebajikan itu bukanlah menghadapkan wajahmu kearah timur dan ke
barat, tetapi kebajikan itu ialah (kebajikan) orang yang beriman kepada
Allah, hari akhir, malaikat-malaikat, kitab-kitab, dan nabi-nabi, dan
memberikan harta yang dicintainya kepada kerabat, anak yatim, orang-
orang miskin, orang-orang yang dalam perjalanan (musafir), peminta-
minta, dan untuk memerdekakan hamba sahaya, yang melaksanakan
shalat dan menunaikan zakat, orang-orang yang menepati janji apabila
berjanji, dan orang yang sabar dalam kemelaratan, penderitaan dan pada
masa peperangan. Mereka itulah orang-orang yang benar, dan mereka
itulah orang-orang yang bertaqwa.” (QS. Al-Baqarah : 177)

Kupersembahkan kepada :
Isteri dan anakku tercinta
(Fajar Nur Aini dan Adnan Husain)
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RINGKASAN

Dosen merupakan salah satu komponen esensial dalam suatu sistem
pendidikan di perguruan tinggi. Peran, tugas, dan tanggungjawab dosen sangat
bermakna dalam mewujudkan tujuan pendidikan nasional, yaitu mencerdaskan
kehidupan bangsa, meningkatkan kualitas manusia Indonesia, meliputi kualitas
iman dan taqwa, akhlak mulia, dan penguasaan ilmu pengetahuan, teknologi, dan
seni, serta mewujudkan masyarakat Indonesia yang maju, adil, makmur, dan
beradab. Oleh karena itu perlu perhatian yang besar terhadap hal-hal yang
berhubungan dengan peningkatan kinerja dosen sehingga dosen dapat
melaksanakan tugasnya secara lebih profesional.

Penelitian ini bertuyjuan untuk menganalisis faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja dosen negeri dipekerjakan pada Kopertis Wilayah V
Yogyakarta. Faktor-faktor tersebut adalah motivasi, kompetensi, kepemimpinan,
dan lingkungan kerja.

Subyek pada penelitian ini adalah dosen negeri dipekerjakan pada Kopertis
Wilayah V Yogyakarta. Penelitian dilakukan dengan menggunakan kuesioner
sebagai instrumen pengumpulan data primer. Sampel yang diainbil sebanyak 150
dosen dengan menggunakan metode comvinience sampling. Untuk mengukur
faktor-faktor yang mempengarvhi kinerja dosen negeri dipekerjakan pada
Kopertis Wilayah V Yogyakarta digunakan analisis regresi berganda.

Hasil penelittan menunjukkan bahwa motivasi, kompetensi dan
kepemimpinan mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja
dosen negeri dipekerjakan pada Kopertis Wilayah V Yogyakarta, sedangkan
lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja dosen negeri dipekerjakan
pada Kopertis Wilayah V Yogyakarta.

T ata Lninai « Aacan mativoact brAamnatoned lFarnamimninan linasbryanaan lraria Aan



SUMMARY

Lecturer is one of essential component in education system atl higher
education. Lecturer’s role, assignment, and responsible is very significant to
create national education goal, that’s develop the mentality of the nation,
increase Indonesian human quality, consist faith and piety quality, lofty morals,

and control of knowledge, technology, and refined, along with create Indonesian

society that progressive, equitable, prosperous, and cultured. Therefore nceded
big attention about things that related to raising lecturer's performance until
lecturer can implement his assignment in a professional manner.

This research is aimed to analysis factors that influence a state owned
lecturer’s performance at Kopertis V Yogyakarta. Those factors are motivation,
competency, leadership, and work environment.

Subject in this research is a state owned lecturer at Kopertis V Yogyakarta.
Research executed with questionnaire as primary data gathering instrument.
Sample that take are 150 lecturers with convenience sampling method. Multiple
regression analysis used to measure factors that influence a state owned
lecturer’s performance at Kopertis V Yogyakarta.

The result of research indicated motivation, competency, and leadership
have positive and significant influence to a state owned lecturer’s performance at
Kopertis V Yogyakarta, but work environment has not influence fo a state owned
lecturer’s performance at Kopertis V Yogyakarta.
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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat
karya orang lain, melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pernah diterbitkan
oleh pibak manapun. Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya

dan apabila dikemudian hari ada yang mengklaim bahwa karya ini adalah milik
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