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ABSTRACT

The objective of the research is to understand the strategy and step applied in
developing human resource of PT ANTAM Tbk, Gold Mining Business Unit in
Pongkor, to further create a competitive business organization. The research was
conducted by PT Aneka Tambang (ANT AM), Gold Mining Business Unit in
Pongkor, located in Bantarkaret vi illage, Nanggung sub district, Bogor regency.

The research was of descriptive qualitative kind, in which condition of objects
or events is illustrated. The data was collected through interview, observation, and
documentation, and was analyzed further using constant comparative method, which
consists of data reduction, categorization, and synthesization.

Keyword: Strategy, Human Resource Development, Competitive Business

‘Organization.

LN

viii,




ABSTRAKSI

Sasaran dari penelitian ini untuk mengetahui Bagaimana strategi pengembangan
sumberdaya manusia PT ANTA\M Tbk Unit Bisnis Pertambangan Emas Pongkor dan
langkah apa yang diterapkan dalam pengembangan sumberdaya manusia PT ANTAM
Tbk Unit Bisnis Pertambangan Emas Pongkor guna terciptanya organisasi bisnis
kompetitif. Penelitian ini dilakukan di PT Aneka Tambang (AN'I“AM) Unit Bisnis
Pertambangan Emas Pongkor, yang berlokasi di Desa Bantarkaret kecamatan Nanggung
Kabupaten Bogor.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif deskriptif, yaitu di
mana dalam pemj:litian"ini akan dilukiskan atau digambarkan keadaan objek atau pristiwa.
Pengumpulan data dilakukan melalui teknik interview, observasi, dan dokumentasi,
dengan menggunakan penerapan dari teknik analisa data ini dengan menggunakan
metode perbandingan tetap atau constant comparative method adalah sebagai berikut:

Reduksi Data, Kategorisasi, dan Sintesisasi.
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