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INTISARI

Berhasilnya suatu institusi (sekolah) dalam mencapai tujuan ditentukan
oleh sumber daya manusia didalam organisasi tersebut. Faktor kepemimpinan
sangatlah berperan disamping faktor lainnya. Pengaruh pimpinan sangat
menentukan pekerjaan bawahan atau kelompoknya. Pada tesis ini penulis

_ineneliti tentang kepemimpinan kepala sekolah dan kinerja guru terhadap hasil

~akreditasi sekolah dasar di Kecamatan Playen Kabupaten Gunungkidul. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengkaji kepemimpinan kepala sekolah dan kinesja
guru ‘'terhadap hasil akreditasi. Manfaat yang diharapkan bagi sekolah sebagai
bahan masukan dan evaluasi terhadap peningkatan kualitas pendidikan.

Sampel yang digunakan 23 kepala sekolah dan 23 orang guru sekolah
dasar di Kecamatan Playen, dengan teknik porposive sampling yaitu dengan
mengambil sampel dari populasi berdasarkan kriteria tertentu, antara lain : jenis
kelamin, usia, pendidikan, tempat mengajar, lama mengajar, jenis tugas guru
dan dianalisis dengan teknik analisa data kuantitatif dan kualitatif deskriptif. 7

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan Kepala Sekolah
Dasar di Kecamatan Playen Kabupaten Gunungkidul dalam kategori tinggi,
'sehingga mendukung terhadap peningkatan mutu sekolah dalam mencapai nilai
akreditasi. Demikian juga hasil penelitian kinerja guru Sekolah Dasar di
Kecamatan Playen Kabupaten Gunungkidul dalam kategori tinggi sehingga
sangat berperan dalam upaya mendapatkan nilai akreditasi sesuai dengan standar
yang telah ditetapkan oleh pemerintah.
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ABSTRACT

The success of an institution (a school) in achieving its’ goal depends on
the human resources in the organization. Leadership also have a big role beside
the other factors. The influence of a leader decides the work of subordinates or
their groups. In this thesis, the writer studies about principal’s leadership and
teachers” work to the result of Elementary School accreditation in Playen Sub-
district Gunungkidul Regency. The aim of this research is to learn of principal’s
leadership and teachers’ work of work assesment/accreditation. The advantage
for school is input and evaluated in the improvement quality of education.

The writer uses 23 principals and 23 teachers of elementary school in
Playen Sub-district as the sample with purposive sampling technique. Which is
to take samples from population based on particular criteria such as sex, age,
education, teaching location, teaching period, teacher’s job type, and then
analyzed by using quantitative and descriptive qualitative data analysis
technique.

The resuit of the research shows that principal’s leadership of Elementary
School in Gunungkidul Regency is in high category and supports school’s
quality improvement in achieving accreditation point. Teachers’ work of
Elementary School in Gunungkidul Regency is also in high category and give a
big contribution in the efforts of gaining accreditation points according to the
standard fixed by the government.
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