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1. Sesungguhnya Allah tidak akan merubah @ib Seseorang atau
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(QS8. Ar-Ra’ad)
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TOWARD JOB PERFORMANCE OF TEACHER
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ABSTRACT

The research wants to explain the effect of competence and motivation toward job
performance of teacher on SMA N in Gunungkidul district.Using the analysis of
regression test to explain the effect of competence and motivation toward job
performance of teacher oh SMA N in Gunungkidul district with 76 state teacher from
342 people in populations on SMA N in Gunungkidul district.To collecting
data,using the quisioner which is have to be tested in the validity and reability. The
research is able to be concluded many main basic:
1. Partially.the competence variable have positive and significant effect toward
job performance of teacher on SMA N in Gunungkidul district,
2. Partially,the motivation variahle have positive and significant effect toward
job performarice of teacher on SMA N in Gunungkidul district.
3. From regression analysis,shows that the most dominant variable toward job
performance of teacher on SMA N in Gunungkidul district is competence.
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PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA GURU SMA NEGERI
- DI KABUPATEN GUNUNGKIDUL

INTISARI

Penelitian ini ingin menjelaskan pengaruh kompetensi dan mativasi terhadap kinerja
guru SMA Negeri di Kabupaten Gunungkidul. Dengan menggunakan analisa regresi
untuk menjelaskan pengaruh kompetensi dan motivasi terhadap kinerja guru SMA
Negeri di Kabupaten Gunungkidul dengan jumish resporiden 76 guru negeri pada
SMA Negeri di Kabupaten dari jumlah populasi 342 orang. Teknik pengumpulan
data dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Dari hasil
penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut:
L. Secara parsial variabel komifetensi berpengaruh positif dan signifiken
terhadap kiherja puru SMA Negeri di Kabupaten Gunungkidul.
2. Secard parsial variable motivasi betperigaruh positif dan signifikan terhadap
kinerjd gurd SMA Negeri di Kabupaten Gunungkidul
3. Deari atialisis regresi menunjukkan balwa variable kompetensi yang paling
dominah berpengaruh terhadap kinetja gure SMA Negeri di Kabupaten
Gunungkidul.
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