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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat karya
orang lain, melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pernah diterbitkan cleh
pibak manapun. Demikian pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan
apabila dikemudian hari ada yang mengklaim bahwa karya ini adalah milik orang

lain dan dibenarkan secara hukum, maka saya bersedia dituntit berdasarkan



INTI SARI

Kondisi lingkungan suatu organisasi adalah suatu keadaan fenaga kerja
sebagal akibat dan kebyaksanaan yang diambi! atau dilakukan oleh pimpinan
organisasi demi untuk kesejahteraan pegawai. Meningkatkan kinesja merupakan
permasalahan yang menank dan penting. Hal mi karena terbukti kepuasan kerja
pegawai memiliki manfaat yang besar baik kepentingan individu (pegawai yang
bersangkutan), lembaga pendidikan tinggl, dan masyarakat (mahasiswa atau
colon mahasiswa). Pegawai administrator suatu perguruan tinggi jika mempunyai
perilaku atau motivast kerja yang rendah, hal w1 akan mempengaruln din sendm
tidak semangat bekerja sehingga Kinerjanya menurun,

Penelitian 1m bertujuan untuk menganahsis pengaruh taktor hingkungan
terhadap kinerja pegawai Universitas PGRI Yogyakarta. Untuk menganalisis
pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja pegawai Universitas PGRI
Yogyakarta.Untuk menganalisis pengaruh yang paling dominan terhadap kinerja
pegawai Universitas PGRI Yogyakarta. :

Populasi penclitian ini adalah seluruh pegawai Universitas PGRI
Yogyakarta yang berjumlah 50 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan kuesioner. Pengukuran terhadap variabel-variabel dijabarkan dalam
item-item pernyataan yang menunjuk pada skala Likert, dengan Kisaran skor
antara 1 — 5. Variabel dalam penelitian ini adalah variabel bebas faktor
lingkungan dan motivasi, sedang variabel terikatnya adalah kinerja. Data
dianalisis menggunakan analisis regresi linier berganda, dengan bantuan Program
SPSS.

Hasil penelitian ment%njukkan bahiwa faktor lingkungan berpengaruh
sccara signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan. Hal tersebut ditunjukkan
dari hasil uji parsial variabel lingkungan, yang memiliki nilai signifikansi sebesar

0,011, Ini menunjukkan bahwa semakin baik kondis1 lmgkungan g1 Universilas
PGRI Yopyakarta, 2kan semakin meningkat kinerja karyawan. Motivasi kerja
berpengaruh secara signitikan dan positif terhadap kinerja karyawan. Hal tersebut
ditunjukkan dari hasil uji parsial variabel motivasi kerja, yang memiliki nilai
signifikans: sebesar 0,019. Im raenunjukkan baliwa semakin tinggi motivasl kena
di Universitas PGRI Yogvakarta, akan semakin meningkat kinerja karyawan.
Variaucl-variabel lingkungan dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh
secara sigmifikan dan positif terhadap kinerja karyawan. Hal tersebut ditunjukkan
dan hasi up sccara sinulian dengan tarat’ nyata 5% menunjukkan nilar
signifikansi sebesar 0,000 yaitu lebih kecil dari 0,05. Diantara keduan variabe
lingkungan dan motivasi kerja, taktor lingkungan berpengaruh paling dominan
terhadap kinerja karyawan di Universitas PGR!I Yopyakarta. Hal tersebut
ditunjukkan dari nilai koefisien beta faktor lingkungan sebesar 0,347 lebih besar °
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ABSTRACT

The environmental condition of an organization is a condition of manpower as an
impact of a policy taken or carried out by the Chief Executive of Organization (CEO) for
the shake of employee's prosperity. improving performance is an interesting and crucial
matter. It is due to the fact that employee's satisfaction has great significance for the .
individual (the mentioned employee), higher education, and society (students or students to -
be). The low motivation of Administration staff of a university will cause them to be
unmotivated and the performance will decrease.

. The objectives of this study are to analyze the influence of the environmental
factors towards the performance of the employee of PGRI university Yogyakarta, to
analyze the influence of motivation to work towards the performance of the employee,
and to analyze the most dominant influence towards the employee's performance.

The population of the study is all employees of PGRI University consisting of 50
people. The data collection is done through questioners. The measurement of variables
is done through statements with 1-5 Likert scale. The independent variables are
environment and motivation, whereas the dependent variable is performance. Data are
analyzed using the multiple linier regression of SPSS program.

The finding shows that environment has a significant and positive influence
towards performance of the employee. It is shown by the test result of partial variable of
environment of which the significance value is 0.011. It means that the better the
environment of PGRI University Yogyakarta the better the employee's performance.
Motivation to work has a positive and significant influence towards employee's
performance. It is shown by the test result of partial variable of motivation to work of
which the significance value is 0.019. It means that the higher the motivation to work, the
higher the performance of the employee. The variables of environment and motivation to
work simultaneously influence employee's performance significantly and positively. It is
shown by the result of simultaneous test with the significance level of 5% which shows the
value of significance 0.000, lower than 0.05. Of the tvo variables, environment and
motivation to work, the factor of environment has the most dominant influence towards the
_emnlovee s performance. It is shown by the value of coefficient beta of environment factor



MOTTO

» Jadikanlaf sholat dan sabar sebagai penolongmu dan sesunggquiinya
yang demikian itu sungquk berat, Recuali bagi orang-orang yang
Rhusyu'

(AlBagarah : 45 )

» Allak akan meninggikan orang yang beriman diantara Ramu dan orang-
orang yang diberi ifmu pengetakuan beberapa derajat.
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