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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

Jadikan sabar dan sholat sebagai penolongmu.
(Hadsts Nabi)

Tidak ada yang mudak, tetapi tidak ada yang tidak mungkin.
(Vapoleon Bonaparte)

Kupersembahikan tesis ini Repada Istriku Tri Wauriastuti yang dengan
segenap cinta dan Rasih sayang telah memberi dorongan dan
pengorbanan yang tak ternilai, serta bagi Redua anakku
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Assalamu’alaikum Wr. Wb.
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(Studi pada : Kenaikan Pangkat Dengan Angka Kredit Bagi Jabatan Perawat di
Kabupaten Gunungkidul)”.
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1.  Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Motivasi Kerja
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INTISARI

Karyawan adalah bagian kecil dari organisasi yang penting keberadaanya
dalam menyelesaikan kebijakan organisasi. Prestasi kerja pegawai yang tinggi
mutlak diperlukan dalam organisasi. Dalam hal ini prestasi kerja perawat di
Kabupaten Gunungkidul. Prestasi kerja pegawai adalah hasil kerja karyawan yang
telah dicapai dalam waktu periode tertentu yang telah disepakati bersama. Prestasi
ketja tersebut sangat dipengaruhi oleh faktor motivasi dan kepuasan gaji. Mofivasi
kerja perawat cenderung rendah mengakibatkan prestasi kerja yang rendah karena
tingkat kepuasan gaji rendah mempengaruhi motivasi untuk berprestasi.

Dalam penelitian sebelumnya oleh Wiyadi (2003) tentang teori motivasi-
expectancy, menyimpulkan bahwa meotivasi, kinerja dan kepuasan upah sangat
berkaitan eratKemudian penelitian oleh Widiatmono (2003) disimpulkan bahwa
kompensasi dapat berupa instrinsik (non barang) maupun Ekstrinsik (berupa barang,
uang, antar pribadi, promosi). Dalam penelitian Widodo (2003) motivasi paramedis
untuk naik pangkat rendah karena kemam[puan memehami peraturan yang rendah,
Dalam penelitian ini pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja artinya
pegaweai memiliki harapan dengan prestasi yang tinggi akan dapat memenuhi
kebutuhan yang diharapkannya. Sedangkan persepsi gaji yang diterima pegawai
dibandingkan dengan beban kerja yang diembannya akan menimbukikan kepuasan
atau ketidakpuasan. Gaji yang memuaskan pegawai akan membangkitkan motivasi
pegawai untuk berprestasi lebih tinggi. Dalam hal ini model penelitiannya motivasi
kerja dan kepuasan gaji berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai.

Dalam penelitian ini populasinya adalah Perawat anggota PPNI Kabupaten.
Gunungkidul sejumiah 347. Adapun sampelnya adalah 15 % atau 63 responden,
yaitu perawat yang memliki masa kerja lebih dari 3 tahun Hasil penelitian
menunjukkan ada pengaruh yang positif dan signifikan antara motivasi kerja dengan
prestasi kera. Adanya motivasi seseorang akan memberi dorongan untuk
menyelesaikan tugas dengan baik karena berharap mgr}dapat gaji yang lebih baik
Ada pengaruh yang positip dan signifikan antara kepuasan gaji dengan prestasi kerja.
Relevan dengan perilaku hubungan kepuasan gaji dan kompensasi pelengkap
berpengaruh terhadap prestasi kerja.
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ABSTRACK

Employee is a small part from organization which has important existence ini
finishing organizational policy. The high employee achievement is absolutely needed
in it. In this case, nurse achievement in Gunungkidul regency. Achievement is the
result work which have been reached during specified period and agreed on with.
This achievement is very influenced by motivation factor and salary satisfaction. The
nurse achievement trends to be low so it makes low achievement standard because
the low salary satisfaction influences the motivation to get achievement.

In previous research by Wiyadi (2003) about the expectancy motivation
theory, concludes that both of working motivation and satisfaction salary is
connected. The research by Widiatmono (2003) is concluded that compensation can
be an intrinsic (non goods) or extrinsic (goods, money, among person promotion). In
the research by Widodo (2003) employee working motivation to get promotion is
low because their ability to understand the regulation low. In this research, the
influence of working motivation to achievement has the meaning that employee has
expectation with high achievement will be able to fulfill the expected requirement.
While accepted salary by employee compared to working load will give satisfaction
or un satisfaction. Satisfying salary for employee will rise employee’s motivation to
get higher achievement. In this case, his research model working motivation and
satisfaction salary have influence to the employee’s achievement.

In this research, its population is nurse the member of PPNI Gunungkidul
regency a number of 347. For its sample 15% or 63 respondent, they are nurses who
has more 3 years work period. The result of research shows there is positive
influence and significance between working meotivation and working achievement.
This existence of motivation will give motivation to finish the job better because they
hope to get better salary. There is positive influence and significance between
satisfaction salary and working achievement. It is relevant with the relation behavior
satisfaction salary and complement compensation have influence with working
achievement. .

Keywords : working motivation, salaray satisfication and performance of Health
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