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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk.menganalisis pengaruh kompetensi guru,
motivasi guru,dan disiplin guru terhadap kinerja guru di SMA Negeri | Sedayu. D.1.
Yogyakarta. Guru mempunyai fungsi, peran dan kedudukan yang strategis daiam
pembangunan nasional dalam Eidang pendidikan sehingga profesi guru perlu
dikembangkan sebagai profesi yang bermartabat. Kedudukan guru sebagai tenaga
profesional berfungsi untuk meningkatkan martabat guru serta perannya sebagai
agen pembelajaran untuk meningkatkan mutu pendidikan nasional.

Populasi penelitian adalah guru SMA Negeri | Sedayu sejumlah 60 orang
-yang terdiri dari 48 Guru Negeri, 7 Guru Honorer dan 5 Guru Bantu. Agar
penelitian ini hasilnya dapat lebih baik, sampel yang diambil sebanyak 40 orang
dengan metode Stratified Random Sampling. Pengumpulan data dilakukan
dengan menggunakan kuesioner dan wawancara. Pengukuran terhadap variabel-
variabe! dijabarkan dalam item-item pérnyataan yang menunjuk pada skala Likert,
dan data dianalisis secara kuantitatif.

Hasil penélitian menunjukkan bahwa: Pertama variabel kompetensi
berpengaruh  positif dan signifikan dengan nilai koefisien sebesar 0,427,. Kedua,
"Variabe! motivasi guru berpengaruh negatif dan signifikan dengan niilai koefisien
sebesar -0,583. Ketiga, Variabel disiplin guru berpengaruh positif dai signifikan

dengan nilai koefisien sebesar 0,475.
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ABSTRACT

This research aim to analyze influence of teacher interest, motivation,
"discipline to the performance in SMA N | Sedayu Bantul regency D.l. Yogyakarta.
The functions, roles and position of teachers play a strategic role in the national
development particulary in field of educational therefore the teachers profession
and their roles as an agent honourable of learning need to be attended in order to
enchange the quality of national education.

The population of this study are the teacher of SMA N | Sedayu consist of
60 teacher which the 48 teachers are state teachers, where else 7 are honorary
teachers and 5 the teacher's aider. A smple of 40 teachers were taken from the
'population using stratified random. Sampling data were collectedusing
questionaries as well as interview.

The scalling of variables are using the Linkert scale and data are being
analized quantitatively.

The research showed that : firstly competence variables positively and
significantly influénced the performance with the coeficience value as much as
0,427, Secondly the motivation of theachers negatively and significantly influence

the performance with coefficient value as much as -0,683. Thirdly that the teachers
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