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INTI SARI

Mengingat tugas pokok Satuan Kerja Non Vertikal Tertentu (SNVT)
Pengendalian Lahar Gunung Merapi yang cukup berat ini, maka diperlukan
sumber daya manusia atau karyawan-karyawan yang mempunyai produktivitas
vang tinggi dengan tingkat kesesuain budava organisasi, motivasi kerja karyawan.
Masih ferdapat karyawan-karyawan vang bekerja belum secara optimal yang
diakibatkan kurangnya responden terhadap kinerja manjerial dalam menyusun
anggaran serta budaya organsiasi dan motivasi yang kurang tepat di SNVT
Pengendalian Lahar Gunung Merapi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetabui dan menganalisis penganih
partisipasi dalam penyusunan anggaran terhadap kinerja menajerial. Untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya organisasional terhadap kinerja
manajerial. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi terhadap
kinerja manajenal. Untuk mengetahui dan menganalisis tingkat kesesuaian antara
penyusunan  anggaran dan motivasi terhadap kinerja manajerial. Untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh partisipasi dalam penyusunan anggaran,
budaya organsiasional dan motivasi secara serentak terhadap kinerja menajerial.

Penelitian ind dilakukan di SNVT Pengendalian ahar Cunung Merapi.
Populasi penelitian adalah selurh sepervisor SNVT Pengendalian Lahar Gunung
Merapi yaitu karyawan yang terlibat dalam penyusunan anggaran sebanyak 20
supervisor. Tekmik penarikan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode
sensun yaitu seluruh populasi diambil sebagai sampel. Metode pengumpulan data
yang digunakan dalam penelitian im1 adalah metode kuesioner sedangkan untuk
. menganalisis data digunakan teknik analisis regresi linier berganda dengan
bantuan Program SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peganggaran partisipasi mempunyai
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial. Hal ini ditunjukkan
dengan nilai signifikan peganggaran partisipasi sebesar 0,005 lebih kecil 0,05
(0,005 < 0,05). Budaya organisasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja manajerial. Hal ini ditunjukkan dengan nilai signifikan budaya
organisasi sebesar 0,014 lebih kecil 0,05 (0,014 < 0,05;. Mctivasi mempunyai
penganih positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial. Hal ini ditunjukkan
dengan nilai signifikan budaya organisasi sebesar 0,007 lebih kecil 0,05 (0,007 <
0,05). Bahwa tingkat kesesuaian antara partisipasi penyusunan anggaran dan
motivasi tidak mempuvnyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
manajerial. Hal ini ditunjukkan dengan nilai signifikan tingkat kesesuaian antara
partisipasi penyusunan anggaran dan motivasi sebesar 0,856 lebih besar 0,05
(0,856 > 0,05). Secara screntak variabel penganggaran partisipasi, budaya
organisasi, dan motivasi berpengaruh secara signifikan dan positif terhadap
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ABSTRACT

Considering about the main duty of Certain Non-Vertical Working Unit (SNVT) the
Management of Lava of Merapi Volcano that very hard, thus it needs human resources or
officials  that has high productivity by the level of appropriatencss of cultural-
organization, official’s working motivation. There are still any officials that works
optimally that caused by the lack of respondent toward the managerial performance in
arrange the budgeting and also the organizational culture and inappropriate motivation in
SNVT Management of Lava Merapi Volcano.

This research aimed to know and analysis the effect of participation in arrange the
budge toward the managerial performance ; to understand and analysis the effect of
motivation toward the inanagerial performance; to know and analyse the level
appropriateness between the arranging the budgeting and motivation toward the
managerial performance; to know and analyse effect of participation in arranging the
budgeting; organizational budgeting and motivation at a time toward the managerial of
performance.

This research conducted in SNVT Management of Lava of Merapi Volcano. The
population of this research is all of supervisor of SNVT Management of Lava of Merapi
Volcano. Sample was taken in total of 20 supervisor. The technique of taking sample in
this research used method of sensus which taken from the certain criteria (Sugiyono,
1999). In this research, Method of collecting data was used technique analysis of folded
linear regression by the help of program SPSS.

The result of this research revealed that the participation budgeting has positive
and significant effect toward managerial performance. It shown by the significant value
of participation budgeting of 0,005 les than 0,05 (0,005>0,05). Organizational culture has
positive and significant effect toward managerial performance. It shown by the
significant value of organizational of 0,014 less than 0,05 (0,014<0,05). Motivation has
positive and significant effects toward managerial performance. It shown by the
significant value of organizational culture of organizational culture of 0,007 less than
0,05 (0,007,0,052). The level of appropriateness between the participation in arranging
budgeting and motivation as much 0,856 more than 0,05 (0,856>0,05). At a time the
variable of participation in arranging, organizational culture, and motivation has
significant and positive effects toward managerial performance. It shown by the level of
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