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ABSTRACT
LEADERSHIP ANALYSIS AND PUSKESMAS LEADER WORK SHIP
AT GUNUNGKIDUL REGENCY
CASE STUDY IN OVERNIGHT TREATMENT PUSKESMAS

THIS MATERIAL T11AS BEEN ARRANGED
BY
SUGIMIN
STUDENT NUMBER: 20031020095

This research is aim to analyzed leadership of the Puskesmas head and the holders
of health program works at the whole Puskesmas in Gunungkidul regency.

This research has been executing in Gunungkidul regency with 13 overnight
treatment Puskesmas: The research samples number 19 people. The research responders
for leadership variable are 13 people consist of Puskesmas leaders and work variables are
78 people consist of the base health program holders, which are consist of Mother and
Child health program holder (KIA), Nutrient, Society health extension(PKM), P 2 M,
Environment health and medicinal treatment. They have 13 people to each program.
Instrument test validity of the research executed with product moment, while refiability
test is using Alpha Cronbah, and data analyze techniques executed with Kriskal wallis
test. .

The result shows that there is nothing significant different among the Puskesmas
head' leadership to the promotional works, preventive, curative, and Puskesmas

rehabilitative works at Gunungkidul regency including good category.
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ABSTRAK
ANALISIS KEPEMIMPINAN DAN KINERJA KEPALA PUSKESMAS
DI KABUPATEN GUNUNGKIDUL
STUDY KASUS DI PUSKESMAS RAWAT INAP

DISUSUN OLEH .
SUGIMIN
NIM. 20031020095

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kepemimpinan kepala
Puseksmas dan kinerja Pemegang Program Kesehatan pada Puskesmas di
Kabupaten Gunungkidul.

Penelitian ini dilakukan di Kabupaten Gunungkidul dengan 13 Puskesmas
Rawat Inap . Sampel penelitian berjumlah 91 orang. Responden penelitian untuk
Variabel kepemimpinan adalah 13 orang kepala Puskesmas Rawat inap dan
Variabel kinerja adalah 78 orang pemegang program kesehatan dasar, yang terdiri
dari Pemegang program Kesehatan Ibu dan Anak ( KIA ), Gizi, Penyuluh
Kesehatan Masyarakat ( PKM ), P 2 M, Kesehatan Lingkungan dan Pengobatan
masing — masing 13 orang. Pengujian Validitas instrumen penelitian dilakukan
dengan Product Moment, sedangkan pengujian reliabilitas dilakukan dengan
Alpha Cronbah , dan teknik analisa data dengan uji Kriskal Wallis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan yang
signifikan antar kepemimpinan kepala Puskesmas terhadap kinerja promotif,
preventif, kuratif dan rehabilitatif di Kabupaten Gunungkidul.Berdasarkan
indikator pelayanan keschatan promotif, preventif, kuratif, dan rehabilitatif kinerja
Puskesmas di Kabupaten Gunungkidul termasuk kategori baik.
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