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INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah 1) mengkaji seberapa jauh kepemimpinan
transformasional berperan dalam meningkatkan kinerja pegawai, 2) mengkaji
seberapa jauh lingkungan kerja berperan dalam meningkatkan Kinerja pegawai, dan
3) mengkaji seberapa jauh kepemimpinan transformasional dan lingkungan kerja
secara simultan berperan dalam meningkatkan kinerja pegawai Sekretariat Daerah
Kabupaten Gunungkidul.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Sekretariat Daerah
Kabupaten Gunungkidul, sejumlah 186 orang. Sampel dalam penelitian ini
ditetapkan sejumlah 100 responden. Pengambilan data dilakokan dengan
menggunakan kuesioner. Instrumen penelitian diuji coba untuk mengetahui validitas
dan reliabilitas. Validitas uji dengan Product Moment, reliabilitas dianalisis dengan
rumus Alpha Cronbach. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan : 1) Kepemimpinan transformasional
berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai, 2) Lingkungan kerja berpengaruh
positif terhadap kinerja pegawai, dan 3) Kepemimpinan transformasional dan
lingkungan kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja pegawai Sekretariat
Daerah Kabupaten Gunungkidul.
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ABSTRACT

The aim of this research was: 1) to study how far the transformational
leadership played a role in improving the performance of the government
employees, 2) to study how far the working environment played a role in
improving the performance of the government employees, and 3) to study how far
the transformational leadership and the working environment played

mmn]fqnpmmlv in imnrovine the nerformance of the government emplovees of the
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Regional Secretary of Gunungkldul Regency.

Population of this research was all government employees of the Regional
Secretary of Gunungkidul Regency, amounting to 186 persons. Samples of this
research were 100 respondents. Data were collected using questionnaires. The
research instruments were tested to find out the validity and reliability. Validity
was tested using Product Moment, while reliability was analysed using an Alpha
Cronbach formula. Analysis technique that was used in this research was a
double-linear regression analysis.

The results of the research show that: 1) Transformational leadership
plays positively to the performance of the government employees, 2) Working
Environment plays positively to the performance of the government employees,
and 3) Transformational leadership and working environment simultaneously
influences on the performance of the government employees of the Regional
Secretary of Gunungkidul Regency.
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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan plagiat karya orang
lain, melainkan hasil karya saya sendiri dan belum diterbitkan oleh pihak manapun.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan apabila di
kemudian hari ada yang mengklaim bahwa karya ini adalah milik orang lain dan
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