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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di Dinas Pendidikan Propinsi DIY, dimana
populasinya adalah tata usaha, bidang bina program, bidang pendidikan luar biasa
dan pendidikan dasar, bidang pendidikan menengah, bidang pendidikan tinggi,
bidang pendidikan luar sckolah, kelompok jabatan fungsional. Teknik
pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dan penyebaran kuesioner.

Variabel yang digunakan dalam penelitian yaitu variabel keefektifan
pemimpin (hubungan pemimpin-anggota, position power, struktur tugas) dan
variabel kepuasan kerja karyawan

Kesimpulan dalam penelitian ini, menurut pimpinan: keefektifan
pemimpin di Dinas Pendidikan Propinsi DIY baik; sedangkan menurut karyawan:
berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa di Dinas Pendidikan Propinsi
DIY memiliki pemimpin yang kurang efektif. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa nilai mean variabel kepuasan kerja berkisar antara 2,9655 slam'j;éii 3,8793.
nilai tersebut menunjukkan bahwa secara umum responden merasakan kepuasan
kerja yang cukup, namun belum optimal. Skor LPC menurut karyawan adalah
cukup, dengan nilai mean 3,1724 sampai 3,58}52.-'
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