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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi : 1) Pengaruh
antara motivasi kerja terhadap kepuasan kerja (job satisfaction) guru Sekolah
Menengah Pertama Negeri di Kabupaten Gunungkidul sektor vtara. 2) Pengaruh
antara hubungan keija terhadap kepuasan kerja (joh satisfaction) guru Sekolah
Menengah Pertama Negeri di Kabupaten Gunungkidul sektor utara. 3) Pengaruh
motivasi kerja, Hubungan kerja terhadap kepuasan kerja guru Sekolah Menengah
Pertama Negen di Katupaten Gunungkidul sektor utara.

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian survei. Penelitian ini
mengambil subyek penelitian adalah guru Sekolah Menengah Pertama Negeri di
Gunungkidul sektor utara. Adapun teknik sampling yang diambil adalah
proporsional random sampling yaitu wilayah penelitian yang ditetapkan adalah
wilayah atau sektor utara Kabupaten Gunungkidul yang terdiri dari Kecamatan
Karangmojo, Kecamatan Ngawen dan Kecamatan Semin yang berjumlah 240.
Dengan teknik sampling proporsional random sampling di peroleh jumlah sampel
142 dengan menggunakan ketentuan dari tabel fsaac dan Michael. Metode
pengumpuldn data menggunakan angket dan dokumentasi. Uji validitas
menggunakan korelasi produk moment dan wji relaibilitas instrument
menggunakan Alpha Cronbah. Uji hipotesis menggunakan analisis regresi.

Motivasi kerja guru mempunyai kecenderungan motivasi kerja yang

“sangat tmggl yaitu sebesar 59.15%. Variabel hubungan kerja mempunyai
kategori “sangat tinggi” sebesar 83.10%. Variabel kepuasan kerja adalah
kecenderungan “tinggi” sebesar 44.37%. Terdapat pengaruh. yang signifikan
antara motivasi kerja Guru terhadap kepuasan kerja (job satisfaction) dengan nilai
t nimng Sebesar 4.685 dengan nilai p sebesar 0.000. Terdapat pengaruh yang
signifikan antara Hubungan kerja (physcososial) ferhadap kepuasan kerja (job
satisfaction) dengan nilai t ninng sebesar 3.379 dengan nilai p sebesar 0.000.
Terdapat pengaruh yang signifikan secara bersama-sama antara motivasi kerja,
Hubungan kerja terhadap kepuasan kerja. Nilai F perhitungan sebesar 27.723
dengan nilai p  sebesar 0.000. Persamaan regresi  berganda
¥Y=45.553+0.756 X, +0.535X,. Korelasi ganda tersebut ditemukan koefisien

determinan (R *) sebesar 0.285.
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THE INFLUENCE JOB MOTIVATION AND RELATION OF WORK TO THE
JOB SATISFACTION THE JUNIOR HIGH SCHCOL TEACHER TN
GUNUNGKIDUL REGENCY NORTH SECTOR.

By :
SUWINARTI

The aims in this research is to identify 1) The Influence job motivation to
the job satisfaction the junior high school teacher in Regency Gunungkidul North
Sector 2) The Influence relation of work to the Job satisfaction the junior high
school teacher in Gunungkidul Regency North Scclor 3) The Influence job
motivation and Relation of work to the job satisfaction the junior high school
teacher in Gunungkidul Regency North Sector.

This research use survey approach. This research takes research subject is
Junior High school teacher in Gunungkidul Regency. The sampling technique
taken by proportional random sampling that is research region specified north
zone of Gunungkidul Regency consisted of Sub district Karangmojo, Ngawen and
Semin amounting to 240 teachers. The Technique of sampling of proportional
random sampling obtaining amount sample 142 by using rule from tables of Isaac
and Michael. The Method of data collects use the questionnaire and
documentation. Test the validity use the correlation of product moment and test
the reliabilities instrument use the Alpha Cronbach. Before using analysis
regressions as hypothesis test beforehand data in test of normality, linearity,
multicollinearity, heteroscedastisity.

The job motivation variable has the highest category equal to 59.15%. The
job relation variable has the highest category equal to 83.10%. The Job
Satisfaction variable has high category equal to 44.37%. There are influence
which significant of between job motivation to job satisfaction with t value of
count equal to 4.685 with the value p of equal to 0.060. The influence which
significant among job Relation to job satisfaction with t value of count equal to
3.379 with the value p equal to 0.000. There are influences which significant by
together among job motivation with F value of count equal to 27.723 with the p
value equal to 0.000.The equation of Regression is
¥=45.553 +0.756 X, +0.535X, . The determinant coefficient (R2 ) equal to 0.285.
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