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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji arah dan intensitas pengaruh faktor-
faktor dalam QWL yang terdiri dari partisipasi dalam pengambilan keputusan,
kesempatan untuk mengembangkan diri, rasa bangga terhadap pekerjaan, dan
lingkungan kerja, baik secara parsial maupun simultan terhadap prestasi kerja
karyawan Dinas Peternakan, Kelautan dan Perikanan Bantul serta untuk
menganalisis faktor dominan dari QWL yang berpengaruh terhadap prestasi kerja
karyawan Dinas Peternakan, Kelautan dan Perikanan Bantul,

Populasi penelitian ini adalah scluruh  karyawan di lingkungan Dinas
Peternakan, Kelautan dan Perikanan Bantul yang berjumlah 120 orang yang terdiri
dari unsur staf dan pejabat struktural dengan berbagai golongan dan kepangkatan,
sedangkan jumlah sampel penelitian yang digunakan adalah 114 responden dengan
metode pengambilan sampel dengan berdasarkan tujuan (purposive sampling)

Instrumen penelitian divjicobakan dengan menggunakan uji validitas dan
reliabilitas. Adapun alat analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah
analisis regresi berganda.

Hasil penelitian yang telah dilakukan dengan uji statistik, maka dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut: 1) Hasil uji simultan terlihat pada besarnya angka
probabilitas menunjuk 0,000 < 0,05, yang menjelaskan bahwa partisipasi dalam
pengambilan keputusan, Kesempatan untuk mengembangkan diri, rasa bangga
terhadap pekerjaan, dan lingkungan keja secara bersama-sama (simultan)
berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja karyawan, sehingga hasil analisis
tersebut mendukung hipotesis. 2) Dari hasil uji t yang telah menunjukkan hasil
bahwa partisipasi dalam pengambilan keputusan, kesempatan untuk mengembangkan
diri, rasa bangga terhadap pekerjaan, dan lingkungan kerja secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap Prestasi kerja karyawan . sehingga hasil analisis
terscbut mendukung hipotesis.  3) Berpijak dari hasil uji regresi yang telah
dilakukan, menunjukkan bahwa faktor QWL yang dominan berpengaruh terhadap
prestasi kerja karyawan adalah variabel rasa bangga terhadap pekerjaan yang
ditunjukkan dengan skor koefisien regresi sebesar 0,68.

Kata Kunci: Kualitas Kehidupan Kerja (OWIL), Prestasi Keria dan Dinas
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ABSTRACT

The objective of this research was to examine the direction and intensity of
influence of factors in QWL consisting og participation in decision making,
opportunity to self-development, sense of pride of job and working place both
partially and simultancously on the employees’ performance of anima! husbandry,
maritime affairs, and fishery department of Bantul. In addition, this research was
also 1o analyze the dominant faclors of QWL influencing on the cmploycees’
performance of Animal Husbandry, Maritime Affairs, And Fishery Department of
Bantul.

The population of this research was all employees in the Circle of Animal
Husbandry, Maritime Affairs, and Fishery Department of Bantul. There were 120
respondents consisting of stall and struketural official in the various groups and
ranks. While, the number of research sample used was 114 respondents using the
. .purposive sampling method.

The research instrument was tested using validity and reality tests.
Whereas, the analysis tool used to examine hypothesis was multiple regression
analysis.

The result of this rescarch carried out with statistic test, it could draw
conclusion as the following: 1) The result of simultancous test appeared at the total
of probability rate that showed 0.000 < 0.05 explaining that the participation in
decision making, opportunity to self-development, sense of pride of job and working
place simultaneously had significant influence on the employees’ performance, 50
that the analysis result supported the hypothesis. 2) From the result of t — test
(partial) that was done showed that the participation in decision making, opportunity
to self development, sense of pride of job and job place partially had significant
influence on the employees’ performance, so that the analysis result supported the
hypothesis. 3) Based on the result of regression test, showed that the dominant factor
of working life quality that influenced on the employee’ performance was the
variable of sense of pride of job that was indicated with regression coefficient score
of 0.68.

The keywords; Quality of Work Life, Performance and Animal Husbandry, Maritime
Affairs, and Fishery Department.of-Bantul
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