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ABSTRAK
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP
KOMITMEN ORGANISASI PEGAWAI PUSKESMAS
DI KABUPATEN BANTUL
Disusun Oleh :

BAMBANG HUDALIYANTO
NIM : 20021020004

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepuasan kerja dan motivasi
secara individual maupun serentak terhadap komitmen organisasi pegawai Puskesmas
di Kabupaten Bantul dan seberapa besar pengaruhnya.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Pegawai Negeri Sipil Puskesmas
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul yang berjumlah 723 orang yang bertugas
di 26 Puskesmas yang tersebar di 17 kecamatan.Responden penelitian sebanyak 276
responden. Instrumen penelitian diujicoba untuk mengetahui validitas dan reliabilitas.
Uji Validitas dilakukan dengan Product Moment, sedangkan uji reliabilitas dilakukan
dengan Cronbach Alpha. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan
antara kepuasan kerja dan motivasi baik secara individual maupun serentak tethadap
komitmen organisasi pegawai puskesmas di Kabupaten Bantul, dengan pengaruh
secara serentak sebesar 51,2 %. Faktor motivasi merupakan faktor yang paling
dominan mempengaruhi komitmen organisasi pegawai Puskesmas dengan nilai
koefisien regresi (B7) sebesar 0,399.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF JOB SATISFACTION AND MOTIVATION TO
ORGANIZATIONAL COMMITMENT OF COMMUNITY HEALTH CENTER
' OFFICERS’S IN BANTUL REGENCY

Compiled By:

BAMBANG HUDALIYANTO
NIM 20021020004

The objective of this study is examines the influences of job satisfaction and
motivation partially or simultancously toward organizational commitment of
community health center officers’s in Bantul Regency.

The population research are the officers of 26 community health center in 17
Subdistrict Local Goverments in Bantul Regency. The research respondents are 276
officers from 723 officers. The instrument is tried out to know the validity and
realiability. The Product Moment is used to unalizing validity and Alpha Cronbach is
used to analyzing reliability. The double liniear regression is used to analizing data.
The results show that job satisfaction and motivation have a positive and significant
influences partially or simultaneously toward organizational commitment of
community health center officers’s in Bantul Regency. Simultancously the influences
are 51,2%. The results also show that motivation are most dominant influence as job
satisfaction to organizational commitment of community health center officers’s. It
Regression coefficient value (8%) motivation’s is 0,399.



