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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik individu,
karakteristik pekerjaan, karakteristik situasi kerja dan kemampuan kerja terhadap
kinerja tenaga edukatif SMP Negeri 3 Plerct Kabupaten Bantul.

Obyek penelitian ini adalah tenaga edukatif (guru) SMP Negeri 3 Pleret
Kabupaten Bantul dengan jumlah 30 orang terdiri dari guru PNS, guru kontrak
maupun guru honorer. Penelitian ini merupakan penelitian populasi, schingga
semua guru dijadikan responden.

Model analisis yang digunakan penelitian adalah analisis linier berganda.
Pembuktian hipotesis dengan menggunakan uji statistik yang didukung dengan uji t
dan yji F dengan menggunakan alat bantu software SPSS.

Hasil analisis menunjukkan bahwa karakteristik individu, karakteristik
pekerjaan, karakteristik situasi kerja dan kemampuan kerja secara parsial dan
simultan berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja tenaga edukatif SMP Negeri 3
Pleret Kabupaten Bantul. Dengan demikian hipotesis yang diajukan terbukti
kebenarannya.

Kata kunci: karakteristik individu; karakteristik pekerjaan; karakteristik
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ABSTRACT

Job characteristic, the chatacteristic of job situation and the competence of Jjob
toward performance of the teacher SMP 3 Pleret, Bantul.

The object of the research was the educational workers (teachers) SMP 3 Pleret,
Bantul that consist of 30 persons government techers, contract teachers and
honorary teachers. This research was the population research so all teachers be
come the respondent,

The analyse model used in this research was multiple linier regression and
proving hypothesis used statistical test that supported by t-test and f-test with an
supporting tool of software SPSS.

Result of analysis research showed that the individual characteristic, the job
characteristic and the competence of job partially and simultanly influence and
significant toward performance of the teachers SMP 3 Pleret, Bantul. So the

hypothesis proposed was realy correct.

Keywords: the individual characteristic, the job characteristic, the

f job situation, the competence of job, the

performance of the teachers.
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