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Motto

Hai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu : “Berlapang-lapanglah
dalam majlis, maka lapangkanlah, niscaya Allah akan memberi kelapangan
untukmu”. Dan apabila dikatakan : “Berdirilah kamu, maka berdirilah, niscaya Allah
akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang
diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”. Dan Allah Maha mengetahui apa yang
kamu kerjakan.
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ABSTRAK

PENGARUH PERILAKU KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
MOTIVASI TERHADAP KINERJA GURU SD DI LINGKUNGAN CABANG
DINAS PENDIDIKAN KECAMATAN GALUR KULON PROGO

Disusun Oleh :
Mursidi

Penelitian ini bertujuan untuk menguji signifikansi pengaruh kepemimpinan
transformasional dan motivasi secara individu (partial) maupum secara bersama-
sama (simultant) terhadap kinerja guru, dan untuk menguji variabel bebas yang
dominan berpengaruh terhadap kinerja guru.

Responden dalam penelitian ini adalah 199 Guru SD di lingkungan Cabang
Dinas Pendidikan Kecamatan Galur, Kulon Progo yang berstatus PNS dan telah
bekerja minimal 1 tahun.

Metode analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah dengan
menggunakan metode regresi berganda. Dalam metode ini menggunakan metode
analisis kuantitatif dengan uji statistik untuk membuktikan hipotesis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional yang
terdiri dari karisma (X1), kepekaan Individu (X2), stimulasi intelektual (X3), serta
motivasi (X4) secara individu maupun secara bersama-sama berpengaruh terhadap
kinerja guru (Y). Berpijak dari persamaan regresi yang diperoleh menunjukkan
bahwa variabel bebas yang dominan berpengaruh terhadap kineria guru adalah
variabel karisma.
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ABSTRACT

EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP BEHAVIOR AND
MOTIVATION TO PERFORMANCE OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS
AT BRANCH AREA OF EDUCATION OFFICE,

GALUR SUBDISTRICT, KULON PROGO

Mursidi

The study was meant to evaluated the significant effect of transformational
leadership and motivation individually (partially) as well as collectively
(simultaneonsly) to teachers’ performance, and to identify dominant independent
variable which affected teachers’ performance.

Respondents of the study were as many as 199 elementary school teachers in
the branch area of Education office at Galur Subdistricy, Kulon Progo who had status
as civil servants and had been working 1 year minimum.

Method used to test the hypothesis was double] regression method with
quantitative analysis and statistical test to prove hypothesis.

Result of the study showed that transformational leadership which carsisted of
charisma (X1), individual sensitivity (X2), intellectual stimulant (X3) and motivation
(X4) either individually or collectivety affected teahers’ performance (Y). Based on
regression equality et showed that dominant independent variable which affected
teachers’ performance was charisma.
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