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ABSTRAKSI
PENGARUH KEPUASAN GAJI, KEPUASAN KERJA, DAN KOMITMEN
ORGANISASIONAL TERHADAP INTENSI KELUAR PADA
BALAI LATIHAN PENDIDIKAN TEKNIK (BLPT) YOGYAKARTA
Disusun oleh : Wardoyo
NIM : 20021020014

Penelitian ini menguji pengaruh kepuasan kerja, komitmen organisasional
dan kepuasan gaji terhadap intensi kelyar dengan menggunakan analisis regresi.
Dalam model yang diusulkan, komitmen organisasional dan kepuasan kerja
merupakan variabe] yang mempengaruhi intens; keluar. Penelitian ini
mengadopsi model yang dikembangkan oleh Lum et al. (1998, dalam Rivai

Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai dj lingkungan BLPT yang
betjumlah 258 Orang yang terdiri dari unsur staf dan pejabat struktural dengan
berbagai golongan dan kepangkatan, sedangkan jumlah sampel penelitian yang
digunakan adalah 120 responden dengan metode pengambilan sampel dengan

Adapun alat analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis
regresi berganda,

Hasil penelitian yang telah dilakukan dengan uji statistik, maka dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut : 1) Hasil uji serentak menunjukkan bahwa
kepuasan gaji, kepuasan kerja, dan komitmen organisasional secara bersama-
sama berpengaruh signifikan terhadap intensi keluar. 2) Dari hasil uji parsial
yang telah dilakukan menunjukkan bahwa kepuasan gaji berpengaruh signifikan
terhadap intensi keluar; kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap intensi
keluar; dan komitmen organisasional berpengaruh signifikan terhadap intensi
keluar. 3) Bertolak dari persamaan regresi yang ada menunjukkan bahwa variabel
kepuasan gaji memiliki pengaruh yang lebih dominan dalam memprediksi variasi
intensi keluar karyawan,

Kata kunci : kepuasan g4ji, kepuasan lerja, komitmen organisasional dan
intensi keluar.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF THE SALARY SATISFACTION, JOB
SATISFACTION, AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT TOWARD
RESIGN INTENTION IN BALAI LATIHAN PENDIDIKAN TEKNIK
(BLPT) YOGYAKARTA

By
Wardoyo _
NIM : 20021020014

This research investigates the effect of salary satisfaction, job satisfaction,
and organizational commitment toward resign intention by using regressive
analysis. In the proposed model, organizational commitment and job satisfaction
are variables that influence reésign intention. This research is adopting a model
develop by Lum et ai. (1998, on Rivai,2001), trying to describe causative relation
between resign intention and job saﬁsfaction, salary satisfaction and
organizational commitment, and to define a proper model on the relationship
between dependent and independent variable. The target of the following
tesearch is to understand the cffects of salary satisfaction, job satisfaction, and
organizational commitment toward resign intention both individually and
collectively as well as to understand dominant variables influencing the variables
of resign intention in BLPT Yogyakarta.

The population of this research includes all employees in BLPT consisting
of 258 peoples among staffs and functionary in some position and rank, while the
number of research. samples reaches 120 respondents using purposive sampling.
The instrument of the research is applied to all variables by using experiment of
validity and reliability. The analysis tool for the hypothesis is using a dual
regressive analysis.

The result of the research using statistic experiment raises conclusions as
follows-: 1) An experiment at a time shows that salary satisfaction, job
satisfaction, and organizatjonal commitment have a significant influence toward
resign intention. 2) The partial .experiment shows that salary satisfaction has a
significant influence on resign intention; job satisfaction has a significant
influence on resign intention; and organizational commitment has a significant
influence on resign intention. 3) Based on the similarity in the regression it is
shown that variable of salary satisfaction has a dominant influence in predicting
.the variant of employee’s resign intention.

Key words : salary satisfaction; job satisfaction; organizational commitment and
resign intention.
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