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ABSTRAK

Pada dasamya setiap orang mempunyai kebutuhan yang harus
dipenuhi untuk kelangsungan hidupnya, namun datam kenyataannya ada yang
dapat terpenuhi maupun tidak. Untuk pemenuhan kebutuhan tersebut, karyawan
harus mempunyai motivasi sebagai upaya untuk memperoleh hasil yang
diharapkan, semakin tinggi motivasi karyawan akan berpengaruh terhadap
Kinerjanyé éan sebaliknya, sehingga periu pembuktian dalam penelitian ini.

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris mengenai
motivasi yang terdiri dari kebutuhan fisiologis, kebutuhan keselamatan dan
keamanan, kebutuhan sosial, kebutuhan penghargaan serta kebutuhan
al;tualigasi diri dapat mempengaruni kinerja karyawan Biro. Umum Propinsi DY
baik secara berganda maupun parsial, adapun responden dalam penelifian ini
adalah semua karyawan Biro Umum Setda Propinsi DIY sebanyak 180 orang.

Hasil penelitian dengan metode analisis Regresi Linier Berganda

dengan pengujian hipotesis menggunakan uji F, menunjukkan bahwa motivasi
secara bersama-sama mempunyai pengaruh yang sangat bermakna tehadap
Kinerja karyawan Biro Umum Setda Propinsi DIY.
Dari hasil pengujian menggunakan uji t menunjukan bahwa ,m'?sing-masing
variabel dari motivasi mempengaruhi terhadap kinerja karyavk;n biro Umum
Setda Propinsi DIY, sedang variabel yang paling dominan bepengaruh terhadap
Kinerja adalah variabel kebutuhan aktualisasi diri.

Manfaat dari penefitian ini disamping merupakan informasi itmiah
mengenai pengaruh Motivasi terhadap Kinerja karyawan Biro Umum Setda
Propinsi DIY juga dapat dijadikan masukan bagi pengambil kebijakan dalam
upaya pengembangan [nstansi dimaksud.

Kata Kunci - Kebutuhan fisiologis, kebutuhan keselamatan dan keamanan,
kebutuhan sosial, kebutuhan penghargaan kebutuhan
aktualisasi diri, kinerja dan Biro Umum Setda Propinsi DIY




ABSTRACT

~ In principle, a man has need that must be met to survive, but in fact,
there is one that being met or not. To meet that need, employee must have
motivation as an effort to gain the expected result. Higher employee’s motivation
will influenced on the performance and contrarily it needs evidence in this
research.

This research aimed to get empirical evidence about motivation
consisting of physiologic need, safety and security, social, reward and self-
actualization need that can influenced on employee’s performance of General
Affair Bureau in Special Province of Yogyakarta. It is simultaneously of partially
in effect, therefore respondents in this research were all employees of General
Affair Bureau at Local Secretariat of Special Province of Yogyakarta of 180
people.

Result of this research showed that using multiple finier regression
analysis with hypothesis test, F test indicated motivation simuitaneously having
influence significantly on employee’s performance of General Affair Bureau at
Local Secretariat of Special Province of Yogyakarta. By using t-test it indicated
that each variable of motivation influenced on employee’s performance of
General Affair Bureau at Local Secretariat of Spesial Province of Yogyakarta,
while the most dominant variale influenced on the performance was variable of
self-actualization need.

The purpose of this research in addition, it was as scientific information
on influence of motivation toward employee’s performance at Genéral Affair
Bureau of Local Secretariat, at Spesial Province of Yogyakarta, it also could be
an input for decision maker in effort to develop the given agency.

Keywords : physiologic need, safety and secutiry need, social need, reward
need, self-actualization need, performance and General Affair
Bureau at Local Secretariat of Special Province of Yogyakarta.
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