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ABSTRAK
PENGAKUH PEMAHAMARN, FENERIMAAN PERUBAHAN
DAN KEPERCAYAAN GURU TERHADAP PELAKSANAAN
OTONOMI SEKOLAH DI SLTP NEGERI
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Oleh:
BAMBANG PRACAYA
NIM 20011020017

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengarub pemahaman, penerimaan
perubahan, kepercayaan guru terhadap perubahan manajemen sekolah akibat
diterapkannya otonomi sekolah.

Subyek penelitian ini adalah guru SLTP Negeri di Kabupaten
Gunungkidul. Sebagai sampel penelitian dipilth 7 SLTP Negeri dan angket
dikirim ke responden/guru di sekolah tersebut sejumlah 171 eksemplar, dan
kembali 153 eksemplar. Selanjutnya data yang masuk diolah dengan teknik
analisis data Regresi Berganda dengan menggunakan komputer program SPSS for
Windows.

Variabel penelitian ini adalah pemahaman, penerimmaan perubahan dan
kepercayaan guru sebagai variabel independen dan variabel perubahan
manajemen sekolah scbagai variabel dependen.

Dari hasil analisis data dan pembahasan, diketahui bahwa:

Pemahaman mempunyai pengaruh positif yang signifikan terhadap
perubahan manajemen sekolah, ini ditunjukkan oleh koefisien regresi sebesar =
0,254 dengan t-hitung yang lebih besar dari t-tabel pada taraf signifikan 5%
(2,955 > 1,645), hasil analisis ini menunjukkan bahwa guru-guru di SLTP Negeri
Kabupaten Gunungkidul telah memahami konsep otonomi sekolah.

Penerimaan perubahan mempunyai pengaruh positif yang signifikan
terhadap perubahan manajemen sekolah, ini ditunjukkan oleh koefisien regresi
sebesar = 0,297 dengan t-hitung yang lebih besar dari t-tabel pada taraf
signifikan 5 % ( 3,279 > 1,645), hasil analisis ini menunjukkan bahwa guru-
guru di SLTP Negeri Kabupaten Gunungkidul dapat menerima konsep baru
tentang otonomi sekolah.

Kepercayaan guru mempunyai pengaruh positif yang signifikan terhadap
perubahan manajemen sekolah, ini ditunjukkan oleh koefisien regresi sebesar =
0,597 dengan t-hitung yang lebih besar dari t-tabel pada taraf signifikan 5%
(4,254 > 1,645), hasil analisis ini menunjukkan bahwa guru-guru di SLTP Negeri
Kabupaten Gunungkidul telah memiliki kepercayaan atas informasi yang diterima
dan dapat melaksanakan konsep otonomi sekolah di dalam pekerjaannya.
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ABSTRACT
THE INFLUENCE OF COMPREHENSION, THE CHANGE ACCEPTANCE
AND THE TEACHER’S CONFIDENCE TO THE IMPLEMENTATION
OF SCHOOL OTONOMY IN STATE SECONDARY SCHOOL
IN GUNUNGKIDUL REGENCY

By:
BAMBANG PRACAYA
S M N : 20011020017

This research is used to examine the influence of comprehension, the change
acceptance, the teacher’s confidence to the change of school’s management, as the
effects of the school’s otonomy.

The research subject are state secondary school’s teachers in Gunungkidul.
There are 7 secondary school chossen as the sample of this research. There are
some questionnaire that are shared to the respondent in each school. There are
171 copies shared and received 153 copies. The data is proccessed with double
regression data analysis with computer program SPSS for windows.

This research variable are comprehension, the change acceptance and
teacher’s confidence as Independent variable and school’s management change
variable is as dependent variable.

From the data analysis and study. We can conclude that :

Comprehension has significant possitive Influence to the school’s
management. It is shown by regression coefficient for =0,254 with (t-hitung) that
is bigger than (t-tabel) in significant degree 5% (2,955>1,645). This analysis
shows that teachers in state secondary school’s in Gunungkidul has understood
the school’s otonomy concept.

The change acceptance/acceptance of change has significant possitive
influence to the change of school’s management, it is shown by the regression
coeffictent for 0,297 with (t-hitung) is bigger than t-table) in significant degree
5% (3,279 > 1,645) ,this analysis show that teachers in state secondary school’s
in Gunungkidul can accept the new school’s otonomy concept.

The teacher’s confidence has significant possitive influence to the change of
school’s management. It is shown by the regression coefficient for 0,597 with (t-
hitung) is bigger than (t-tabel) in significant degree 5% (4,254 > 1,645). This
analysis shows that teachers in state secondary school in Gunung kidul has had
confidence to accept information and able to do the school’s otonomy concept in
their job.
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