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ABSTRACT

Public service performance as a main task for government of Bantul regency will
be also far away from the effect of job satisfaction that owned by employees in
environment of government of Bantul regency. That’s why researcher supposed
important, because the given phenomena recently after the effect of Act Number
22 in 1999 and Act Number 25 in 1999 concerning about local governmental
authority, where till now it still has showed the presence of significant change. Of
course, the given changes was closely regarded to the presence of system change
and good working procedure concerning itself work, compensation, promotion,
Job relationship, job environment, and welfare held in working environment of
Bantul regency administration. Therefore, objective of this research were as
follow : 1) to know about the existence of effect of job satisfaction factors either
simultaneously or partially on job discipline in governmental institution of Bantul
regency; 2) to know dominant job satisfaction factors that influenced toward job
discipline in governmental institution of Bantul regency. Sample-gathering
technique used purposive sampling method with 135 samples of respondents.

In this research, it was used multiple regression analysis that it can be
concluded as follow; result of simultaneous test showed that hypothesis stated
relationship between employees (X1), physical condition at job environment (X2)
and welfare (X3) either simultaneously or partially influenced significantly
towards discipline. The given regression equation showed that employees welfare
variable (X3) had the dominant effect in predicting variation of employees
discipline. '

Keywords: relationship between employee, job environment condition, welfare
and discipline.




ABSTRAKSI

-

Kinerja pelayanan masyarakat vy menjadi  tugas utama Pemerintahan
Kabupaten Bantul juga tidak akan ter epas dari pengaruh kepuasan kerja yang
dimiliki oleh para pegawai di lingkungan kerja Pemerintahan Kabupatan Bantul.
Hal tersebut penulis anggap penting, karena fenomena yang muncul akhir-akhir
ini khususnya setelah diberlakukannnya Undang-undang nomor 22 tahun 1999
dan Undang-undang nomor 25 tahun 1999 mengenai kewenangan pemerintah
daerah, dimana sampai saat ini masih belum menunjukkan adanya perubahan
yang signifikan. Tentu saja perubahan-perubahan yang terjadi tersebut sangat
berkaitan erat dengan adanya perubahap sistem dan prosedur kerja baik mengenai
pekerjaan itu sendiri, kompensasi, promosi, hubungan rekan kerja, lingkungan
keja dan kesejahteraan yang berlaku di lingkungan kerja Pemerintahan
Kabupaten Bantul. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah Tujuan dari penelitian
yang penulis lakukan adalah sebagai berikut : 1) Untuk mengetahui adanya
pengaruh dari faktor-faktor kepuasan kerja baik secara simultan maupun parsial
terhadap disiplin kerja di Instansi Pemerintashan Kabupaten Bantul. 2) Uniuk
mengetahui faktor-faktor kepuasan ke‘rja yang dominan berpengaruh terhadap
disiplin kerja di Instansi Pemerintahany Kabupaten Bantul. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan dalah metode purposive sampling dengan jumlah sample
sebanyak 135 responden.

Dalam penelitian ini digunakan alat analisis regresi berganda dengan hasil analisis
yang dapat kesimpulan Hasil uji serentak menunjukkan bahwa hipotesis yang
menyatakan hubungan antar karyawan (X;), kondisi fisik lingkungan kerja (X;)
dan kesejahteraan (X;) baik secarg simultan maupun parsial berpengaruh
signifikan terhadap kedisiplinan dapat diterima. Persamaan regresi yang ada
menunjukkan bahwa variabel kesejah‘;eraan karyawan (X;) memiliki pengaruh
yang lebih dominan dalam memprediksi variasi kedisiplinan karyawan.

Kata Kunci : Hubungan sesama karyawan, kondisi lingkungan kerja,
kesejahteraan dan kedisiplinan
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