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MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila telah kamu
selesai (dari satu urusan) kerjakan sungguh-sungguh  (urusan) lain itu. (Q.S. Al

Insyirah: 6 — 7).

- Dengan ilmu kehidupan menjadi mudah, dengan seni kehidupan menjadi indah, dan
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ABSTRAK

Tesis ini mengangkat masalah iklim organisasi dan komitmen terhadap karyawan
pada karyawan Badan Usaha Kredit Pedesaan (BUKP) Propinsi Daerah I[stimewa
Yogyakarta. Permasalahan yang ingin diketahui dalam penelitian ini adalah apakah iklim
organisasi berpengaruh terhadap komitmen karyawan, faktor-faktor mana dari iklim
organisasi yang berpengaruh paling besar terhadap komitmen karyawan, dan apakah ada
perbedaan komitmen karyawan dilihat dari level pekerjaan / jabatan.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan BUKP Propinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta. Dalam penelitian ini pengambilan sampel menggunakan
proporsional random sampling. Responden penelitian ini adalah karyawan BUKP Propinsi
DIY sebanyak 100 orang dari populasi sebanyak 320 orang.

Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda, korelasi
parsial, dan Oneway anova atau Uji F.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa iklim organisasi secara bersama-sama
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap komitmen karyawan pada Badan Usaha
Kredit Pedesaan Propinsi DIY, baik secara bersama-sama maupun secara parsial.
Selanjutnya variabel kepemimpinan dalam iklim organisasi adalah merupakan faktor
yang paling dominant yang berpengaruh terhadap komitmen karyawan. Dari hasil
pepelitian ini diketahui pula bahwa terdapat perbedaan komitmen karyawan jika ditinjau



ABSTRACT

This thesis expose of the organization climate and commitment for the workers of
Badan Usaha Kredit Pedesaan (BUKP) the Province of Yogyakarta Special Territory. The
problem exposed in this research is whether the organization climate influence the
commitment of the workers, which factor of the climate give the most influence to the
workers commitment, and whethers commitmend according to their level of workers.

The population of this research is all the workers of BUKP the Province of
Yogyakarta Special Territory. The sample taken is area/cluster proportional random
sampling. The research respondents are 100 persons from the population of 320 persons.
The method of data analysis used is double regression linear, partial correlation, and
Oneway Anova or F-test.

The result of the research indicates that the organization climate all together has
significant influence to the workers commitment in BUKP the Province of Yogyakarta
special Territory, entirely or partially. Further, the leadership variable in the organization

climate is the most dominant factor that influence the workers commitment. From the
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