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ABSTRACT

The objective of this research is to make analysis about the relationship of
the organizational commitment, motivation towards to performance of employee
in Faculty of Madicine, Gadjah Mada University Yogyakarta.

The study was non experiment study using cross sectional method with
measurement tool consist of check list and closed questioﬁnaire. Subject of the
study was 104 person. The analysis is used describing, regression, and correlation.

The result of the research using statistic experiment raises conclusion as
follows :1) There is a positive and significant relationship organizational
commitment and motivation.2) There is no a pOSiti;!/‘.;g,_ and significant relationsl;ip
between organizational commitment and performance 3) There is a positive and
significant relationship between motivation and performance .4)There is a
positive and significant relationship between qrganizational commitment and

performance through motivation as the moderation variable.



INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tentang hubungan komitmen
organisasional, motivasi dengan kinerja pada karyawan di Fakultas Kedokteran UGM.

Penelitian ini merupakan penelitian non eksperimen dengan rancangan cross

penelitian adalah 104 karyawan Fakultas Kedokteran UGM. Pengolahan data
menggunakan analisis diskriptif, analisis korelasi dan analisis regresi.

Hasil penelitian ini menunjukkan :1) Terdapat hubungan yang positif dan
signifikan antara komitmen organisasional dengan motivasi,2) Tidak terdapat hubungan
yang positif dan signifikan antara komitmen organisasional dengan kinerja,3)Terdapat
hubungan yang positif dan signifikan antara motivasi dengan kinerja,4) terdapat

hubungan yang posiﬁf dan signifikan antara komitmen organisasional dengan kinerja
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