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ABSTRAKS

Visi Dinas Kesehatan Gunungkidul dalam melaksanakan otonomi daerah
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 22 tahun 1999 tentang
Pemerintah Daerah adalah tercapainya Gunungkidul Sehat 2005, untuk mendukung
Yogyakarta Sehat 2005 dan Indonesia Sehat 2010. Untuk menyelenggarakan tugas-
tugas pelayanan kesehatan masyarakat dengan pelayanan prima diperlukan aparat
yang profesional dalam bidangnya. Tuntutan yang mendesak dalam menghadapi
otonomi daerah adalah sejauhmana kualitas sumber daya manusia untuk
meningkatkan kinerjanya dalam melayani kesehatan masyarakat dengan pelayanan
prima. Dalam penelitian ini tujuannya adalah untuk mengetahui sampai sejauhmana
pengaruh faktor motivasi dan kemampuan terhadap kinerja kasus pencapaian nilai
akreditasi paramedis di Dinas Kesehatan Kabupaten Gunungkidul, untuk
mendapatkan data penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada
responden yang dijadikan sampel penelitian. Dalam hal ini yang dijadikan sampel
penelitian adalah pegawai paramedis yang bertugas di puskesmas dan rumah sakit.
Setelah melalui proses pengolahan data diperoleh hasil bahwa koefisien determinasi
(R3) sebesar 0,8050 sehingga variabel independen motivasi dan kemampuan secara
simultan mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dan
dapat menjelaskan sebesar 80,5% dan sisanya 19,5% dijelaskan oleh variabel lainnya
diluar model dalam penelitian ini dimana dan hasil pengujian terlihat bahwa
konstanta sebésar 0,210, koefisien regresi X, motivasi sebesar 0,446, koefisien
regresi X, kemampuan sebesar 0,529, uji t motivasi signifikansi sebesar 0,002, wji t
kemampuan signifikansi sebesar 0,001, kekuatan hubungan R = 0,897, R* = 80.5%.
Dengan demikian dapat dikatakan bahwa hipotesa dalam penelitian ini yang
menyatakan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara faktor-faktor variabel
independen terhadap variabel dependen ternyata (Ho ditolak dan Ha diterima).
Berdasarkan pengujian data penelitian tersebut menunjukkan bahwa faktor-faktor
motivasi dan kemampuan paramedis pada Dinas Kesehatan Kabupaten Gunungkidul
mempunyai pengaruh terhadap peningkatan kinerja pegawai. Dalam rangka
mengetahui faktor-faktor lain yang mempunyai pengaruh terhadap kinerja pegawai
Dinas Keschatan Kabupaten Gunungkidul, dengan ini peneliti memberikan
rekomendasi kepada peneliti lain untuk melakukan penelitian berkaitan dengan

pengaruh persepsi terhadap kinerja.
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ABSTRACT

The vision of Gunungkidul Health Centre in carrying out the regional
autonomy as mandated at the legislation Number 22/1999 about Regional
Government is to the achievement of Healthy Gunungkidul 2005, to support Healthy
Yogyakarta 2005 and Heulthy Indonesia 2010. To perform the citizens health service
duties primarily, professional officers are needed in every field. The urgent
requirements in facing regional autonomy is how far the human resources quality to
increase their work in serving people’s health primarily. This research aims to find
out how far the effect of the motivation and ability factors to the work of medical
accreditation mark achicvement case in Gunungkidul Health Centre; to get the
research data, questionaire distribution to respondents as the research sample, is done.
In this case, those who are taken as the sample are medical officers who marks in
clinics and ‘hospital. After the data had been processed, the result shows that
determinant coeficient (Rz) is 0,8050 so that independent variables (motivation and
ability) simultaneously have positive and significant effects to officers’ work and can
define the 80,5 % and the rest of 19,5 % is defined by other variable out side the
model in this research. *The research result shows that the constanta is 0,210, the
regression coeficient X, (motivation) is 0,446, the regression coeficient X; (ability) is
0,529, t test motivation signification is 0,002, t test of ability. Signification is 0,001,
the relationship power R = 0,897, R; = 80,5 %. In other word, the hypothesis of this
research which states that there is a significant relationship between the factors of
independent and dependent variables apparently (Ho is rejected and Ha is accepted).
According to the test, the data of the research shows that medical motivation and
ability factors in Gunungkidul Health Centre affect the officers’ work increase. In
order to find out the other factors that affect the officers” work of Gunungkidul
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