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MOTTO 

 

 “Kegagalan merupakan pelajaran untuk mencapai kesuksesan, berjalanlah pelan 

tapi pasti selagi tidak berhenti’ 

(Penulis) 

“ Sukses adalah saat persiapan dan kesempatan bertemu.”  

(Bobby Unser) 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan”  

(QS Al Insyirah : 5-6) 
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