PENGARUH KEJELASAN SASARAN ANGGARAN, KUALITAS SUMBER
DAYA MANUSIA, KOMITMEN ORGANISASI, AKUNTABILITAS,
DAN TRANSPARANSI TERHADAP EFEKTIVITAS

IMPLEMENTASI ANGGARAN BERBASIS KINERJA

(Survey Pada SKPD Kabupaten Bantul)

THE INFLUENCE OF CLAIRITY OF BUDGETING TARGET, QUALITY
OF HUMAN RESOURCES, ORGANIZATIONAL COMMITMENT,
ACCOUNTABILITY, AND TRANSPARENCY TOWARD THE
EFFECTIVENESS OF PERFORMANCE BASED
BUDGETING IMPLEMENTATION
(Survey at Bantul Regency SKPD)

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

Oleh:

Anggita Agustini
20160420225

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2020






MOTTO

“Kegagalan merupakan pelajaran untuk mencapai kesuksesan, berjalanlah pelan
tapi pasti selagi tidak berhenti’
(Penulis)
“ Sukses adalah saat persiapan dan kesempatan bertemu.”
(Bobby Unser)
“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, Sesungguhnya bersama
kesulitan ada kemudahan”

(QS Al Insyirah : 5-6)
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