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SINOPSIS

Kolonialisme vang dilaksanakan di Indonesia telah banyak
mewariskan pola dan struktur minimalnya dalam pengertian politik yaitu
terbentuknya pemerintahan kolonial Hindia Belanda yang didalamnya
termasuk sistem birokrasi. Birokrasi kolonial Hindia Belanda yang berjalan
cukup lama telah membentuk karakter birokrasi itu sendiri. Pasca
kemerdekaan Indonesia dan sampai hari ini sistem birokrasi Indonesia terus
berkembang, dan ternyata sistem birokrasi yang digunakan masih banyak
menggunakan logika yang dipakai oleh birokrasi kolonial Hindia Belanda.
Fenomena seperti ini telah menibulkan pertanyaan, Bagaimana pengaruh
birokrasi kelonial Hindia Belanda terhadap perkembangan birokrasi di
Indonesia?

Disini penulis mencoba menganalisis fenomena tersebut dengan
menggunakan metode penelitian deskriptif-eksploratif, yaitu dengan melihat
data-data tang ada hari ini, dan mencoba menggali data-data yang masih
samar dari rentetan sejarah birokrasi modern di Indonesia dari fase-fasenya.

Setelah penulis melakukan penelitian, pengaruh birokrasi kolonial
Hindia Belanda terhadap perkembangan birkrasi di Indonesia, yaitu dengan
melakukan pembacaan terhadap birokrasi kolonial, dengan mengungkapkan
ciri-ciri birokrasi kolonial serperti: (1) birokrasi yang berorientasikan
kekuasaan. (2) birokrasi sebagai alat untuk meraup keuntungan ekonomi
yang tinggi. (3) dualisme dalam birokrasi: Antara tradisional dan modern.
Ciri-ciri birokrasi kolonial tersebut ternyata terus menyelimuti dan menjadi
logika yang dipakai dalam perkembangan birokrasi di Indonesia, yang oleh
penulis dianalisa dalam 3 fase: (1) fase birokrasi Orde Lama, (2) fase
birokrasi Orde Baru, dan (3) fase birokrasi Orde Reformasi sampai
sckarang ini.

Dari hasil penelitian yang didapat, pengaruh birokrasi kolonial
Hindia belanda terhadap perkembangan birokrasi di Indonesia ternyata
begitu besar ini terbukti dengan masih banyaknya struktur birokrasi
kolonial yang masih dipakai bahkan dipertahankan, seperti birokrasi yang
sangat sentralis, birokrasi yang berorientasikan kekuasaanm, sebagai alat
meraup keuntungan dan dualisme kebudayaan birokrasi. Logika birokrasi
kolonial masih dipakai dalam perkembangan birokrasi di Indonesia. maka
sudah saatnya kita berani memformulasikan ulang birokrasi Indonesia
dengan berani memembongkar alam pikir masyarakat tentang birkrasi.
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