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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis secara empiris Pengaruh
Gender dan Komitmen Profesi terhadap Sensivitas Etika Akuntan Publik yang
bekerja pada Kantor Akuntan Publik Di Yogyakarta sebagai subyek penelitian,
responden diminta untuk menjawab dafiar pertanyaan yang dikirim melalui
kuisioner. Gender dioperasionalkan sebagai penggolongan gramatikal benda yang
secara garis besar berhubungan dengan dua jenis kelamin atau ketiadaan jenis
kelamin (kenetralan) yang dikemukakan oleh Fakih (1999), Komitmen Profesi
diartikan sebagai identifikasi dan keterlibatan individu dengan profesi tertentu
dikemikakan oleh Mowday et al. {1982), Sensivitas Etika dioperasionalkan sebagai
kemampuan untuk menyadari adanya nilai-nilai dalam suatu etika.

Hasil penelitian gender menujukkan adanya perbedaan sensivitas etika
antara akuntan publik pria dan wanita. Akuntan Publik wanita memiliki sensivitas
etika yang lebih baik dibandingkan akuntan publik pria. Hasil pengujian perbedaan
sensivitass etika terhadap komitmen profesi menunjuukkan ada perbadaan sensivitas
etika terhadap komitmen profesi. Akuntan publik dengan komitmen profesi tinggi
memiliki sensivitas etika yang lebih baik dibandingkan dengan akuntan publik
dengan komitmen profesi yang sedang dan rendah. Akuntan publik dengan
komitmen profesi sedang memiliki sensivitas etika yang lebih baik dibandingkan
akuntan publik dengan komitmen profesi rendah. Dan akuntan publik dengan
komitmen profesi rendah memiliki sensivitas etika yang kurang baik karena nilai
rata-ratanya dibawah nilai total rata-rata.

Kata Kunci : Gender, Komitmen Profesi, Sensivita Etika
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ABSTRACT

This research investigates to analyse empirically Influence of Gender and
of Komitmen Profession to laboring Sensivitas Ethics Public Accountant at Office
Public Accountant In Yogyakarta as research subyek, responder asked to reply sent
questionnaire. Operational Gender as classification of object gramatikal which
marginally relate to two gender or no gender (neutrality) told by Fakih (1999),
Komitmen Profession interpreted as identifying and involvement of individual with
certain profession of dikemikakan by Mowday al et. (1982), Sensivitas Ethics
operational as ability to realize the existence of values in an ethics.

Result of research of menujukkan gender of existence of difference of
ethics sensivitas between man public accountant and woman. Woman public
accountant have ethics sensivitas which is better to be compared to man public
accountant. Result of examination of difference of ethics sensivitass to profession
komitmen of menunjuukkan there is difference of ethics sensivitas to profession
komitmen. Public accountant with high profession komitmen have ethics sensivitas
which is better to be compared to public accountant with profession komitmen which
is and lower. Public accountant with profession komitmen is owning ethics sensivitas
which is better to be compared to public accountant with low profession komitmen.
And public accountant with low profession komitmen have unfavourable ethics
sensivitas because its average value below/under total value of mean.

Keyword : Gender, Komitmen Profession, Sensivita Ethics.
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