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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada perbedaan mengenzi gaji
atau penghargaan ﬁnémcial, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, pengakuan
profesional, lingkungan kerja, faktor Jain (keamanan kerja, kemudahan mengakses
lapangan kerja, faktor intrinsik) antara mahasiswa yang raemilih karir sebagai
akuntan publik, akuntan pendidik, akuntan perusahaan, akuntan pemerintah dan
untuk mengetahui apakah ada perbedaan mengenai faktor yang mempengaruhi karir
secara signifikan antara mahasiswa akuntansi Perguruan Tinggi Swasta berlatar
belakang Islam dan Perguruan Tinggi Swasta berlatar belakang Kristiani di
Yogyakarta . Ada 12 hipotesis yang diajukan, hipotesis la-1f diuji dengan
menggunakan Anava dan hipotesis 2a-2f diuji dengan menggunakan indeperdent
sample i-test dengan tingkat kepercayaan 95% (=0,05). |

Hasil penelitian ini mempunyai beberapa implikasi untuk berbagai pihak vang
terkait dengan pilihan karir mahasiswa akuntansi - Dari temuan yang diperoleh pada
penelitian ini, variabel gaji atau penghargaan financial, variabel _pelatihan |
profesional, nilai-nilai sosial, pengakuan profesional, lingkungan kerja, faktor lain
untuk mempengaruhi pilihan karir mahasiswa akuntansi dan terdapat perbedazan yang
signifikan antara Perguruan Tinggi Swasta berlatar belakang Islam dan Perguruan
Tinggi Swasta berlatar belakang Kristiani. Padahal pilthan karir mahasiswa akuntansi
diselenggarakan dengan tujuan untuk dapat meningkatkan kualitas seorang akuntan
yang menguasai dan mempunyai keahlian dalam kidang akuntansi, mendapatkan
karir yang lebih baik dari sebelumnya dan juga dapat raeningkatkan pendapatan
sescorang pada saat bekerja karena dianggap bahwa setelal: lulus Pendidikan Profesi
Akuntansi (PPAk) seseoraig dapat bekerja di kantor akuntan publik yang diharapkan
dapat menghasilkan pendapatan yang tinggi.

Kata kunci: Akuntan publik, akuntan pendidik, akuntan pemerintah, akuntan
perusahaan. '
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ABSTRACT

The purpose of this study is firstly to know whether there are
differentiations of salaries or financial rewards, professional training, social
values, acknowledgement of profession, work atmosphere, other factors
(such as work safety, easy access to opportunities for employment) for
scholars who prefer a profession as public accountant, enterprise accountant,
government accountant; the second to know  whether  there are
differentiations of factors that may significantly influence an accountant’s
career who has finished his or her study from an Islamic Private University
and Christian Private University at Yogyakarta. There are 12 hypothesis
proposed, hypothesis of 1a - 1f are examined usingr Anova, and hypothesis
2a-2f are examined using independent sample t - test with confidence level
95% (=0,05). .

The result of this study has some implications to various parties related
with a career preference as accountant scholars. It is known that there are
significant distinctions on salaries or financial rewards, protessional training,
social values, acknowledgement of profession, work atmosphere, other
factors (such as work safety, easy access to opportunities for employment)
between accountant scholars from an Islamic Private University and from a
Christian Private University. Actﬁally the career preference of accountant
scholar is conducted for improving quality of an accountant who has skill

and knowledge on accountancy.

Keyword : Financial rewards, professional training, social values,
acknowledgement of profession, work atmosphere, other
factors (such as work safety, easy access to opportunities for

employment).
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