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INTISARI

Pada saat ini kebutuhan masyarakat terhadap pelayanan kesehatan
termasuk pelayanan keperawatan terus meningkat. Pelayanan asuhan
keperawatan masih sering mendapatkan keluhan dari masyarakat. Masalah
keperawatan yang dihadapt saat ini ialah belum terbentuknya layanan
keperawatan profesional sehingga layanan yang diberikan belum sesuai dengan
tuntutan standar profesi. Model praktek keperawatan profesional (MPKP) saat ini
merupakan suatu solusi dalam memperbaiki permasalahan asuhan keperawatan
yang masih dirasa kurang baik. Demi meningkatkan mutu dan kualitas pelayanan
kesehatan, terutama pelayanan asuhan keperawatan, RSUD Saras Husada
mencoba menerapkan pengembangan MPKP di salah satu Instalasi Ruang
Inapnya, yakni ruangan Flamboyan.

Penelitian ini menggunakan desain penelitian deskriptif eksploratif
dengan pendekatan Cross Sectional. Penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif yang bertujuan ingin mendeskripsikan pelaksanaan kelima subsistem
pengembangan MPKP di ruangan flamboyan RSUD Saras Husada Purworejo,
pada bulan Desember 2006. Sampel pada penelitian ini merupakan satu kesatuan
unit pada ruangan Flamboyan RSUD Saras Husada Purworejo.

Hasil penelitian untuk pendekatan manajemen antara lain jumlah perawat
melebihi jumlah perhitungan kebutuhan perawat menurut Douglas, yakni 1 orang,
jenis perawat sudah sesuai dengan MPM, pemenuhan kuantittas peralatan
keperawatan belum sesuai dengan standar peralatan keperawatan menurut
DepKes RI namun secara kualitas sudah baik, tingkat kepuasan perawat terhadap
sistem kompensasi dan penghargaan sebesar 57,1% termasuk kategori cukup
puas, tugas dan tanggung jawab masing-masing peran dalam pemberian asuhan
keperawatan dengan MPM rata-rata sebesar 41,8% termasuk kategori kurang,
hubungan antar profesional sebesar 48,9% termasuk kategori kurang, nilai-nilai
profesional perawat sebesar 58,8% termasuk Kkategori cukup baik dengan
parameter mutu SAK sebesar 75,7% termasuk kategori cukup baik, tingkat
kepuasan perawat terhadap pelaksanaan pengembangan MPKP rata-rata sebesar
45,7 termasuk kategori cukup puas.

Kesimpulan penelitian bahwa pelaksanaan pengembangan MPKP di
ruangan flamboyan RSUD Saras Husada Purworejo termasuk kategori kurang

Kata kunci ;: Model praktek keperawatan profesional.
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ABSTRACT

Nowadays, accomodity of people for health service also nursing get
rising. However nursing care service often get complain from society. Nursing
matters which we face have not formed professional nursing service finally
service has been given not like for profession standard. The professional nursing
practices model (MPKP) is a great solution for repairing all matters of nursing
care are not like our purposes. Increasing quality of health service main for
nursing care, RSUD Saras Husada iry to release MPKP developing in one of
installation ward, that is flamboyan ward.

Research use eksplorative description of research design with approach of
cross sectional. This research is a quantitative research, it has purpose to describe
the fifth action for subsystem of MPKP developing in flamboyan ward of Saras
Husada Hospital in Purworejo, on december 2006. Example for research is a
unity of flamboyan ward to Saras Husada Hopital of Purworejo.

Result of management approach such as amount of nurse more than
caleulation of accomodation base on Douglas for one person, kind of nurse
available with MPM, fulfillness of nursing equipment as quantity is still not
avalable with standard of DepKes RI equipment but as quality is good, level of
nurse satisfaction to system of compentation and reward around 57,1% satisfied
enough, duty and responsible role in giving nursing care with MPM around
41,8% and unless category, Relation of professional around 48,9% unless
category, Professional values of nurse around 58,8% also enough category with
parameter of sak quality around 75,7% also enough category, satisfaction level of
nurse to implementation of MPKP around 45,7% also enough category.

Conclution of research that implementation of MPKP in flamboyan ward
of Saras Husada Hospital in Purworejo is unless.

Key word: Professional nursing practice model
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