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SINOPSIS

Skripsi ini mengambi} judul “Implementasi Pendidikan Dan Pelatihan
Sumber Daya Manusia Pada Badan Pengelola Keuangan Daerah Kabupaten
Kulon Progo Tahun 2004-2005 “ Penelitian ini dilakukan karena pendidikan dan
pelatihan pada BPKD Kabupaten Kunlon Progo pada tahun sebelumnya masih
cukup rendah, dan dilihat dari tingkat pendidikan berjenjang dengan gelar tingkat
tinggi prosentase masih lebih kecil dibanding dengan prosentase pendidikan
menengah. Maka dapat diambil perumusan masalah ”Bagaimana Implementasi
Pendidikan Dan Pelatihan Pada BPKD Kabupaten Kulon Progo Tahun 2004-
2005?" penclitian ini bertujuan mengetahui implementasi pendidikan dan
pelatihan sumber daya manusia pada BPKD Kabupaten Kulon Progo tahun 2004-
2005, manfaat penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan dan
keterampilan lebih baik lagi bagi instansi maupun badan dalam meningkatkan
mutu atau kualitas kemampuan kerja pegawai. Metode penelitian yang digunakan
adalah metode kualitatif dan tcknik pengumpulan data berupa wawancara dan
dokumentasi, sedangkan jenis penelitian deskriptif.

Hasil dari penelitian imi menunjukan bahwa penilaian kebutuhan pelatihan
pegawai pada BPKD sudah cukup baik, namun masih ada kekurangan yaitu tidak
semuanya penilaian kebutuhan pegawai dilaksanakan karena yang menentukan
adalah BKD. Program dan kegiatan pendidikan pelatihan pada BPKD sudah
terlaksana cukup baik, namun ada kekurangannya tidak menelenggarakan
sendiri.Peserta yang mengikuti diklat sudah cukup baik dilihat dari banyaknya
peserta yang mengikuti diklat,adapun kekurangannya jumlah pserta diklat
ditentukan oleh penyelenggara diklat atau BKD. Jenis pendidikan dan pelatihan
yang diberikan sangat beragam. Materi diklat yang diberikan sesuai dengan
bidang tugasnya masing-masing namun terkadang materi yang disampaikan tidak
terlalu fokus pada tema diklat. Metode yang digunakan sangat beragam
disesuaikan dengan situasi tempat latihan dan jenis latihan sesuai dengan
kebutuhan yang hendak dicapai. Intensitas dalam mengikuti latihan dilakukan
secara rutin, Lama waktu pendidikan dan pelatihan 3-60 hari. Dan manfaat
* diadakannya diklat tersedianya tenaga kerja terampil dan berpengetahuan luas
yang diperlukan untuk mencapai tujuan dan memperbaiki efisiensi dan efektifitas
pegawal.

Saran-saran yang dapat diberikan untuk BPKD Kabupaten Kulon Progo
yaitu penilaian kebutuhan diklat hendaknya disesuaikan dengan kebutuhan
pegawai BPKD, program dan kegiatan diklat hendaknya diselenggarakan sendiri
di kantor BPKD, hendaknya penyclenggaraan diklat tidak membatasi jumlah
peserta yang mengikuti diklat, materi yang disampaikan harusnya fokus terhadap
tema dari diklat yang diselenggarakan, penyelenggaraan program diklat harus
lebih ditingkatkan lagi hal ini berkaitan dengan jenis pendidikan dan pelatihan,
dan bagi pegawai yang belum mengikuti diklat hendaknya berusaha dalam
menambah pengetahuan dan kualitas kerjanya melalui berbagai diklat yang
menunjang bidang tugasnya masing-masing.
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