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SINOPSIS

Penelitian yang berjudul “Implementasi Kebijakan Kabupaten Purworejo Tentang
Seleksi dan Promosi Kepala Sekolah Tahun 2004-20057, penelitian ini dilakukan karena
penulis tertarik dengan kebijakan kepala sekolah dalam menjalankan sistem pendidikan
serta melihat kualitas pendidikan di Kabupaten Puworejo yang cukup bagus tetapi belum
ditunjang dengan adanya sumber daya manusia yang kurang optimal. Yang nantinya
SDM tersebut merupakan faktor yang cukup penting untuk mewujudkan sistem
penyelenggaraan pendidikan yang sesuai dengan aturan-aturan peraturan daerah di
Kabupaten Purworejo sekaligus meningkatkan mutu pendidikan yang diharapkan olch
masyarakat.

Penelitian ini dilaksanakan di Dinas Pendidikan Kabupaten Purworejo
menggunakan meiode penelitian kualitatif. Karena dengan data kualitatif data lebih
obyektif dan sesuai dengan fakta yang ada. Karena data yang diperoleh secara langsung
dan tidak langsung. Kemudian data dianalisis secara induktif dan penyusunan data
dilakukan secara sistematis, logis dan deskripstis untuk menggambarkan kenyataan yang
ada di lokasi penelitian tentang implementasi kebijakan pemerintah Kabupaten Purworejo
tentang seleksi dan promosi kepala sekolah.

Dari kebijakan yang digunakan Dinas Pendidikan Kab. Purworejo ada beberapa
variable yaitu: kriteria proses promosi dan seleksi, terdapat variable yang digunakan
seperti pendidikan formal, pengalaman/kinerja masa lalu,dan karakteristik kepribadian.
Untuk teknik-teknik promosi dan seleksi yang digunakan di Kab. Purworejo hanya
rekomendasi dan pengecekan referensi. Sedangkan untuk tahap-tahap promosi dan
seleksi tahap yang dilakukan hanya wawancara seleksi. Kemudian ada beberapa variabel
untuk faktor-faktor yang mempengaruhi kebijakan, seperti : faktor politik, faktor
pendidikan, faktor kepribadian dan faktor teknis.

Bedasarkan kesimpulan dari hasil penelitian dan pembahasan penulis mengajukan
saran-saran untuk pemerintah daerah dengan harapan untuk dapat dijadikan masukan bagi
pemerintah Kabupaten Purworejo dalam meningkatkan sumber daya manusia di sektor
pendidikan yaitu dengan mempergunakan teori yang ada serta menekan berbagai bentuk
tindak yang berkaitan dengan “faktor politik” yang berdampak adanya kecemburuan
sosial. Dengan melakukan perubahan atau penambahan peraturan yang tegas yang
berhubungan dengan rekruitmen kepala sckolah di dalam peraturan daerah atau
keputusan bupati mungkin bisa mengurangi adanya dampak kecemburuan sosial.
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