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INTISARI

Kompetensi budaya adalah suatu pengembangan dari pandangan dan sikap
perawat yang menunjukkan adanya kepekaan terhadap persamaan dan perbedaan
budaya, sehingga dapat dimanfaatkan dalam memberikan asuban keperawatan
pada klien. Perbedaan budaya itu dapat berupa perbedaan bahasa, pemikiran,
tindakan, kebiasaan, dan kepercayaan pada suatu hal Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui tingkat kompetensi budaya perawat, dan untuk mengetahut
hubungan antara karakteristik perawat rawat inap(tingkat pendidikan, penglaman,
umur, gender) dengan kompetensi budaya di RSU PKU Muhammadiyah
Yogyakarta dalam pemberian asuhan keperawatan.

Penelitian ini adalah non ecksperimental deskriptif analitik dengan
pendekatan desain penelitian survey. Sampel adalah perawat RSU PKU
Muhammadiyah Yogyakarta berjumlah 33 orang yang memenuhi kriteria.
Pengumpulan data menggunakan kuesioner. analisis data menggunakan rumus p =
x/n x 100% kemudian hasilnya dikategorikan menjadi baik, cukup, dan kurang.
Sedangkan untuk mengetshui hubungan yang signifikan antara karakteristik
perawat dengan kompetensi budaya menggunakan uji korelasi Kendall’s tau dan
Spearman’s untuk tingkat pendidikan, pengalaman, umur, dan uj chi-square
untuk gender.

Berdasarkan hasil analisis diperoleh beberapa nilai yakni: untuk tingkat
pendidikan dengan uji Kendall’s tau didapatkan p = 0,089 ( p > 0,05 ) dengan uji
Spearman’s didapatkan p = 0,088 ( p > 0,05 ). Untuk pengalaman ( lama bekerja )
dengan uji Kendall's tau didapatkan p = 0,443 (p > 0,05) dengan uji Spearman s
didapatkan p = 0,470 ( p > 0,05 ). Untuk kepindahan tempat kerja ( pengalaman
kerja ) dengan uji Kendall's tau didapatkan p = 0,090 ( p > 0,05) dengan uji
Spearman’s didapatkan p = 0,08 ( p > 0,05 ). Untuk umur dengan uji Kendall's
tau didapatkan p = 0,445 ( p > 0,05 ) dengan uji Spearman s didapatkan p = 0,459
(p > 0,05 ) dan untuk gender dengan uji chi-square p = 0,459 (p > 0,05 ). Dan
semua nilai p yang didapat semuanya lebih besar dari 0,05 sehingga tidak terdapat
hubungan yang signifikan antara karakteristik perawat dengan kompetensi
budaya.

Keyword: Kompetensi Budaya, Keperawatan Antar Budaya.
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ABSTRACT

Cultural competence is a development from view and nurse attitude
showing the sensitivity to same and different of cultural, so that can be exploited
in giving treatment to client. Cultural different can be in the form of the language
difference, opinion, action, habit, and belief at one particular matter. This research
aimed to know correlation among hospitalizing nurse characteristic (level of
education, experience, age, gender) with the cultural competence in RSU PKU
Muhammadiyah of Yogyakarta in giving of treatment.

The kind of this research is non experiment deskriptif analitik with survey
approach. The sample is nurse in RSU PKU Muhammadiyah of Yogyakarta
amount 33 respondent which complete of criteria. The collecting of data with
questioner. The analysis of data with the key p = x/n x 100%, so that result
categories become good, enough and less. For to know significant correlation
between nurse characteristic with cultural competence use Kendall's tau dan
Spearman's test for level of education, experience, age, and test the chi-square for
the gender

From result analyze got some value: to level of education with the test of
Kendall's tau got p= 0,089 (p > 0,05 ) with the test Spearman’s got p=0,088 ( p
> 0,05 ). For the experience ( old work ) with the test of Kendall's tan got p =
0,443 ( p > 0,05) with the test Spearman's got p = 0,470 { p > 0,05 ). For the
removing of workplace ( job experience ) with the test of Kendall's tau got p =
0,090 ( p > 0,05) with the test Spearman's got p =0,08 ( p > 0,05 ). To age with
the test of Kendall's tau got p = 0,445 ( p > 0,05 ) with the test Spearman's got p
= 0,459 ( p = 0,05 ) and for the gender with the test of chi-square p = 0,459 (p >
0,05 ). From all value p got more than 0,05 so that there are not significant
correlation between nurse characteristic with the cultural competence.

Keywords: Cultural Competence, Transcultural Nursing
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