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MOTTO

Barang siapa yang mengamalkan ilmu yang ia ketahui maka Allah
akan menganugerahkan ilmu yang belum ia ketahui.

Tuhan Maha Gaib, apa yang baik menurutNYA belum tentu baik
bagi anggapan kita dan apa yang kita anggap baik belum tentu baik di
mata TUHAN. Namun, apapun yang kita alami sudah tentu merupakan
rencana TUHAN yang terbaik bagi kita.

Kata terima Kasih adalah bentuk penghargaan yang paling
sederhana untuk orang lain.

Teguran TUHAN kepada manusia seperti membangunkan anak
kecil, kadang ada yang hanya dengan menggerakkan badannya, ada yang
meneriakkan kata di telinganya, ada yang mencubit pantatnya bahkan
untuk yang malas sekali bangun ada yang disiram mukanya dengan air.
Semua tujuannya sama, yaitu membangunkan si anak dari tidur.
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ABSTRAK

Kebuiuban hidup yang terus meningkat membawa manusia dalam suaiu
keharusan untuk dapat memenuhinya dengan baik. Pemenuban kebutuhan hidup
dapat ditunjang dengan memperoleh pekerjaan yang mapan dan untuk memperoleh
pekerjaan yang mapan diperfukan pendidikan yang tinggi, namun pada
kenyataannya, tidak semua lapisan masyarakat dapat memperoleh pendidikan yang
unggi, ada beberapa lapisan yang masih sangat ingin mengenyam pendidikan lebih
tinggi namun terbentur pada masalah biaya. Mencari pekerjaanpun menjadi pilihan
yang harus diambil, hal tersebut juga yang dialami oleh para wanita yang bekerja
sebagai PRT di Barukan, Manisrenggo, Klaten. Pendidikan hingga SLTP
merupakan pendidikar tertinggi yang mampu mereka raih. Keterbatasan biaya dan
keinginan untuk mengurangi beban orangtua menjadi alasan mereka mencari
pekerjaan dan untuk bekerja diluar kota mereka tidak memperoleh izin dari
keluarga karena dianggap akan terpisah jauh.

Desa Barukan, Manisrenggo, Klaien merupakan sebuah desa di Kabupaten
Klaten yang budaya masyarakatnya masih kental dengan budaya Jawa. Kehidupan
masyarakat Klaten merupakan kehidupan masyarakat desa yang menjunjung tinggi
saling menghargai satu sama lain sebagai anggota masyarakat. Interaksi antara satu
orang dengan orang lain lebih banyak mengpunakan bahasa Jawa halus terebih
kepada yang lebih tua. Keberadaan PRT di Barukan, Manisrenggo menarik
perhatian peneliti, dimana terdapal perbedaan budaya sepertt sistemn pengetahuan,
sistem kemasyarakatan, peralatan dan perlengkapan hidup dan mata pencaharian
antara majikan dan PRT namun didasari dengan kesanaan budaya sepertt balasa,
kepercayaan dan kesenian yang dalam pergaulan sehari-hari sikap dan tingkah laku
para PRT ini tidak terlihat berbeda dengan sikap masyarakat pada umumiya
walaupun mereka berasal dari latar belakang budaya yang berbeda.

Hadimya PRT dalam lingkungan keluarga majikannya adalah sebagai
orang asing dengan latar belakang budaya vang berbeda, Mereka bekerja dalam
kepatuhan dan sikap hormat kepada majikannya. Dari hasil penehtian didapatkan
bahwa hubungan komunikasi antarbudaya yang terlihat antara majikan dan PRT
tidak scbatas pada hubungan saling menghargai dan menghormati saja namun
terdapat hal-hal yang menonjolkan adanya power distance antara keduanya. Sikap
majikan terhadap PRT dalam lingkungan rumah menunjukkan adanya jarak
kekuasaan majikan terbadap mereka namun jika hanya dilihat dari luar saja,
hubungan majikan dan PRT di Barukan, Manisrenggo, Klaten terdihat seperti
hubungan antar anggota masyarakat pada umumnya. Para PRT menerima adanya
bentuk kekuasaan yang dimiliki olch majikan terhadap mereka karena menilat
kekuasaan majikan merupakan konsekuensi atas pekerjaan dan upah yang mereka
peroleh.
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