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HALAMAN MOTTO

“Alloh okan mengtkkan orang-orang yang beriman dorl kemu don orang-

orang yme  berilmu dengamn bebersps dersjot.”

(Al-Mujadiloadileh 11)

"Cukuploh Allsh sebagai pelindung dan Allsh adalsh sebaik-baik pelindung”

(QS. Ali-Imraan : 172)

‘. Janganlah kemu samarkan yang bengr dengam yang lancung, dan
Janganlah kamu sembunyiken kebengran itu padshal kamu
mengetahuinya”.

Q8. Al-Baqoreh : 242

"Keteguhan dfml kelurusen peku menjadi Thesh (Pelojaran) bagi manusia,
kion banyek dipukul kepalanys, make semeokin bessr keteguhannys. Jalon di

tempat dan berhentt dalam satu kondist some dengan langkeh kemunduran’

(Jotar Subhani)
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Sketpst ini ku persembahkan kepads:

o Moenarti Noerman. Af nggak tau ma, M2y Ngomong,

sebanding dengsn semus yang telsh mama berikan, 1

. <ol
yag tok dapat terungkep oleh kata-kata. Mogs ™

Hareahap, makasih yoh.... stas semusnys. A
yah.

o Kokok ku Trma Kusume Seolim Harshep $.Pst dan Mes Nin mekasth ates
semuany? kok. Asbangku de. leawan Sukme Salim Hoeshap. Mokasth ates
supporthy? selame int -

o Ami Nurdoni . SE : mekasth dek ya ates semug yang, tulus, pengorbanan,

advice yang, udsh kemu bertkan

o  Almamaterku



KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Wr.W.

Alhamdulilah dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT,
yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “ANALISIS YURIDIS STANDAR
DAN PROSEDUR PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM
JABATAN STRUKTURAL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN BANTUL” untuk diajukan untuk melengkapi salah satu syarat
dalam mendapatkan gelar tingkat Sarjana pada Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa di dalam penyusunan skripsi ini
masih jauh dari sempurna. Untuk itu segala saran dan kritik yang sifatnya
membangun akan penulis terima dengan senang hati, sehingga dapat memenuhi
harapan ilmu pengetahuan pada umumnya dan ilmu hukum pada khususnya.

Pada kesempatan ini penulis menghaturkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada :

1. Allah SWT, atas segala limpahan karunia Nya yang tak terhingga, idolaku
Nabi Muhammad SAW.

2. Bapak H. Muhammad Endrio Susilo, SH., MCL., selaku Dekan Fakultas
Hukum Universitas Muhammadiyah.

3. Bapak Ahmad Husni MD., SH. M.Hum, selaku Pembimbing I, yang telah
dengan penuh kesabaran memberikan bimbingan, petunjuk dan pengarahan
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

4. Bapak Bagus Sarnawa, SH., M.Hum., selaku Pembimbing II, yang telah
dengan penuh kesabaran memberikan bimbingan, petunjuk dan pengarahan
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

5. Bapak Budi Kurniawan, SH, selaku Kepala Sub Bidang Penempatan Bidang
Mutasi BKD Kab Bantul.

6. Almarhum mama tercinta : Moenarti Noerman. Ai nggak tau ma, mau

ngomong apa, Titel ini tak sebanding dengan semua yang telah mama berikan,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

tapi ada sebuah rasa yang tak dapat terungkap oleh kata-kata. Moga mama tau,
semoga tenang di Nirwana. | love you mom...... , ayahanda Ir. Agus Salim
Harahap, makasih yah..... atas semuanya. AKHIRNYA doly sarjana juga yah.
Kakak ku Irma Kusuma Salim Harahap S.Psi dan Mas Nin makasih atas
semuanya kak. Pokoknya semuanya dech....... , abangku dr. Irawan Sukma
Salim Harahap. Makasih atas supportnya selama ini.

Riiiiiiif....... sama kita sekarang !!!l sarjana euy, nggak ada cerita lah rif.
JOGJA nggak ada habisnya, someday I’ll be back to look for you in this city.
Om BTH dan tante, makasih om atas semua pengalaman yang om pernah
cerita. Nte...... makasih dah jadi ibu yang baik selama di jogja dan semua
masakannya mak nyuuuus.

Ami Nurdani . SE : makasih dek ya atas semua yang tulus, pengorbanan,
advice yang udah kamu berikan, sabar yah.... Ntar lagi kok, hehehe...

Dyco gondrong, borjonk sinatria. cepat woi !! jangan lama-lama, cari cewek
napa???. Din, rajin belajar yach.

Koko, Agung, Ega, Mas Haris, akhirnya mas sepuluh tahun wisuda bareng
nich yee.

To all my friend Nono, Wily, Jeka, Ndri cepatlah wak ! aku tunggu di
propinsi, deden, Lukman, Tenar, Ryo, Ronsi...... nikah nich yeee.
Temen-temen gigi Kita jogjakarta: peace, love and respect for music Indonesia
Keluarga Besar Akhmad Khaidar Syifa’ Bayanillah, matur nuwun awit sedoyo
pambiantunipun.

Semoga kebaikan yang telah mereka berikan dapat imbalan yang setimpal

dari Allah SWT. Penulis menyadari sebagai manusia tidak luput dari kekurangan

dan keterbatasan dalam pembuatan skripsi ini. Oleh karena itu kritik dan saran

akan diterima dengan lapang dada untuk perbaikannya. Akhirnya penulis berharap

semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.

Wassalamu'alaikum Wr.W.

Yogyakarta, Juni 2008
Penulis
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