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INTISARI

Judul penelitian : “Komitmen Organisasi Dosen Ditinjau dari Tingkat
Pendidikan dan Jenis Kelamin”; dilaksanakan di empat fakultas : Fakultas
Ekonomi, Fakultas Hukum, Fakultas Agama Islam, dan Fakultas Ilmu Sosial dan
Ilmu Politik; Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Tujuan penelitian adalah : (1) Menguji perbedaan yang signifikan
Komitmen Organisasi Dosen Ditinjau dari Tingkat Pendidikan dan (2) Menguji
perbedaan yang signifikan Komitmen Organisasi Dosen Ditinjau dari Jenis
Kelamin.

Subyek penelitian adalah dosen strata-1 dan strata-2 Fakultas
Ekonomi, Fakultas Hukum, Fakultas Agama Islam, dan Fakultas IImu Sosial dan
Ilmu Politik, berjumlah 164 orang. Sampel penelitian 120 orang, dibagi menjadi
4 kelompok. Dua kelompok, yaitu kelompok | dan II, masing-masing kelompok
30 orang. Kelompok | dosen strata-2 dan kelompok Il dosen strata-1. Dua
kelompok lainnya, yaitu kelompok Il dan 1V, masing-masing kelompok 30
orang. Kelompok 11 dosen perempuan dan kelompok 1V dosen laki-laki.

Temuan penelitian adalah : (1) Terdapat perbedaan yang signifikan
Komitmen Organisasi Dosen Ditinjau dari Tingkat Pendidikan. (2) Terdapat
perbedaan yang signifikan Komitmen Organisasi Dosen ditinjau dari jenis
kelamin

Kata kunci : Komitmen Organisasi, Tingkat Pendidikan, dan Jenis Kelamin.
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ABSTRACT

The study on “Lecturers’ Organizational Commitment Were Viewed from
the Educational Background and Sex” was conducted in four faculties, namely
Faculty of Economics, Faculty of Laws, Faculty of Islamic Studies, Faculty of
Social and Political Sciences at the Muhammadiyah University of Yogyakarta.

This study aims to tes (1) the significant difference in lecturers’
organizational commitment viewed from the educational background, and (2) the
significant difference in lecturers’ organizational commitment viewed from the
sex.

The research subjects consisted of 164 lecturers of undergraduate and
graduate programs at Faculty of Economics, Faculty of Laws, Faculty of Islamic
Studies, Faculty of Social and Political Sciences. The research sample consisted
of 120 lecturers, divided into 4 groups. The first two groups, groups | and II,
consisted of 30 lecturers each. Group | consisted of lecturers of the graduate
program and group Il consisted of those of the undergraduate program. The other
two groups, namely groups Ill and 1V, consisted of 30 lecturers each. Group IlI
consisted of female lecturers and group 1V consisted of male lecturers.

The research findings are as follows : (1) there is a significant difference
in lecturers’ organizational commitment viewed from the educational background,
and (2) there is a significant difference in lecturers’ organizational commitment
viewed from the sex.

Keywords : Organizational Commitment, Educational Background, and Sex.
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MOTTO

“Yang dinamaRan Iman itu ialah apabila diyakini di dalam hat;,

menyatakannya dengan lidah, dan melaRsanakan dengan perbuatan”
(Ftadits)

“Ilmu adalah lebih utama dari pada harta ilmu menjagamu, sedangkan Rau
harus hartanya harta akan berkurang bila Rau nafRahRan, sedangkan ilmu akan
bertambah subur bila kau nafkahkan”

(Hadits)

“Kalau kau menginginkan bahagia di dunia, tuntutlah ilmu Ralau Rau
menginginkan bahagia di akhirat tuntutlah ilmu, dan Ralau Rau menginginkan
Redua-duanya tuntutlah ilmu”

(Htadits)

“Ilmu tanpa agama buta, agama tanpa ilmu lumpuh”

(Muh. Hatta)

Dipersembahkan Repada :

Ayah - Bunda tercinta
Kanda Dewi - Danang terkasih
Kemenakanku Putri tersayang

Almamaterku
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menyelesaikan penyusunan skripsi ini.

Penyusunan skripsi dengan judul : “Komitmen Organisasi Dosen Ditinjau
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menyelesaikan skripsi.

Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu, yang telah
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penyelesaian karya ilmiah ini.
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