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INTISARI

Penelitian ini meneliti tentang pengaruh kepemimpinan demokratis, motivasi dan
kualitas komunikasi terhadap produktivitas kerja karyawan. Yang bertujuan untuk
menguji pengaruh kepemimpinan demokratis terhadap produktivitas kerja karyawan,
motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan, kualitas komunikasi terhadap
produktivitas karyawan dan pengaruh ketiga variable secara bersama-sama terhadap
produktivitas kerja karyawan.

Sample penelitian ini terdiri dari 80 responden. Pengumpulan sample
menggunakan metode populasi. Pengujuian dengan analisis regresi berganda.

Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan
dari kepemimpinan demokratis terhadap produktivitas kerja karyawan, adanya
pengaruh yang signifikan dari motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan, dan
adanya pengaruh yang signifikan kualitas komunikasi terhadap produktivitas kerja
karyawan, dan secara bersama-sama ketiga variable tersebut berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan. Penemuan ini mendukung teori sebelumnya bahwa
kepemimpinan demokratis, motivasi dan kualitas komunikasi merupakan tiga
predictor penting bagi produktivitas kerja karyawan.

Kata kunci: Kepemimpinan Demokratis, Motivasi, Kualitas Komunikasi,
Produktivitas Kerja Karyawan.



ABSTRACK

This research is about the influence of democratic leadership, motivation, and
communication quality toward working productivity of employee. The objective of
the research is to test the influence of democratic leadership towards working
productivity of employee; motivation towards working productivity of employee;
communication quality towards working productivity of employee; and the influence
of those three variables in the same time toward working productivity of employee.

The research uses 80 respondents as research sample. The method in
collecting sample uses population method. The test of the research uses double
regression analysis.

The result of the research shows that there are some significant influence of
democratic leadership towards working productivity; there are some significant
influence of motivation towards working productivity of employee; there are some
significant influence of communication quality towards working productivity of
employee; and those three variables have significant influence toward working
productivity of employee. The result of the research supports the former theory which
said that the democratic leadership, motivation, and communication quality are three
important predictors for working productivity of employee.

Keywords : Democratic Leadership, Motivation, and Communication Quality,
Working Productivity of Employee
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partisipasinya sehubungan dengan penyusunan skripsi penulis.
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